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Ostvarivanje petog milenijskog razvojnog cilja zahtijeva primjeren nacionalni broj školovanog 

osoblja s porodničkim vještinama. Medicinske sestre, primalje i njihovi ekvivalenti s prve linije 

formalnog zdravstvenog sustava iznimno su važan čimbenik u globalnim nastojanjima za 

smanjivanjem bolesti i siromaštva u najsiromašnijim dijelovima svijeta. Mjere za potporu tih 

kadrova moraju biti prioritet u razvojnim planovima i među stručnjacima koji djeluju na 

međunarodnoj i nacionalnoj razini. Ovaj članak se zalaže za jednaka prava i učinkovitost 

medicinskih sestara, primalja i njima prispodobivog osoblja kao kadra koji je u velikoj mjeri 

odgovoran za majčinsko zdravlje. Također, on pokušava ustanoviti uzroke zanemarivanja toga 

važnog kadra, uključujući nedostatak političke volje, siromaštvo, nedovoljnu zaštitu osoblja na 

terenu, povijesni položaj primalja, nedovoljan priljev maturanata strukovnih škola i spolnu 

nejednakost. Ulaganje u uglavnom ženski kadar koji bi se brinuo za većinu siromašnih žena u 

svijetu još uvijek se ne smatra prioritetom. Pet mjera za poboljšavanje položaja toga kadra uključuju 

osnaživanje političke volje i razvijanje primjerenih parametara, zaštitu osoblja na terenu, osiguranje 

dovoljnog priljeva maturanata strukovnih škola s naglaskom na obrazovanje djevojaka, 

pronalaženje načina finaciranja i stvaranje jakog i brojnog stručnog osoblja. Na kraju članaka 

pozivam na ujedinjenu međunarodnu podršku kako bi se ojačao kadar osoblja s porodničkim 

vještinama. 
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