
Na temelju Odluke Senata Sveučilišta u Splitu (ur. broj: 01-1-40/4c-2010. od 18. siječnja 
2010.) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu (broj: 15/2-5 
od 5. studenoga 2009.), a polazeći od povijesne potrebe za najboljom mogućom brigom za 
zdravlje stanovništva, napora i tegoba u osnivanju Medicinskog fakulteta u Splitu, njegovom 
osamostaljenju u primjerenu sastavnicu Sveučilišta u Splitu i njegova uspješnog rada, rasta i 
razvitka od osnutka, težnje za integriranjem u europske tradicionalne i suvremene vrijednosti 
nastave, znanosti i struke i želje da Medicinski fakultet u Splitu bude ponos građana 
Republike Hrvatske, Dalmacije i Grada Splita te simbol uspješnog pridruživanja Republike 
Hrvatske razvijenim zemljama Europe i mjerilima europske uljudbe, dekan Medicinskog 
fakulteta u Splitu, dana 25. siječnja 2010. utvrdio je pročišćeni tekst Statuta Medicinskog 
fakulteta u Splitu. 
 

S T A T U T  
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU 

(pročišćeni tekst) 
 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
 
Ovim se Statutom, u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju  ("Narodne novine", broj 123/03.,198/03., 105/04., 174/04. i 46/07. - dalje u 
tekstu: Zakon), Statuta Sveučilišta u Splitu (dalje u tekstu: Statut Sveučilišta) i drugih propisa, 
uređuju ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Sveučilišta u Splitu, Medicinskog fakulteta u Splitu 
(dalje u tekstu: Fakultet), ovlasti i način odlučivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i 
izvođenje studija, status nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika, status 
studenata, misija, vizija i strategija Fakulteta te druga pitanja značajna za djelatnost i 
poslovanje Fakulteta. 

Članak 2. 
 
Vizija (cilj) Fakulteta jest promicanje izvrsnosti medicinske struke objedinjavanjem 
znanstvenoistraživačke, nastavne i stručne djelatnosti, s ciljem postizanja optimalnog znanja i 
vještina te svekolike odgovornosti i etičnosti zdravstvenih djelatnika u službi zajednice. 
Svojom vrsnoćom Fakultet služi kao primjer i uzor hrvatskoj akademskoj i općoj regionalnoj 
zajednici, a na međunarodnoj razini predstavlja Hrvatsku kao zemlju koja poštuje i 
primjenjuje europske kriterije i time zadovoljava europske standarde vrsnoće. 

Članak 3. 
 
Misija (zadatci) Fakulteta određuju načela namijenjena ostvarivanju njegove vizije: 
(1) Vrsnoća zaposlenika i studenata 
Fakultet je mjesto rada i usavršavanja najboljih medicinskih stručnjaka, istraživača i 
nastavnika, te mjesto studiranja vrsnih studenata iz Hrvatske i inozemstva. 
(2) Kvalitetni stručni nastavno-obrazovni sadržaji 
Fakultet održava i oplemenjuje obrazovne sadržaje koji prate suvremene svjetske standarde 
medicinske struke, šire akademske zajednice i hrvatskoga društva općenito. 
(3) Kvalitetan znanstvenoistraživački potencijal 
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Znanstvenoistraživački rad i znanstvena produkcija najvažnija su mjera vrijednosti i 
uspješnosti Fakulteta, ali također i osnova na kojoj počiva sam opstanak akademske zajednice 
i Fakulteta. Fakultet snaži i održava svoj ugled kao ustanova u kojoj se odvijaju međunarodno 
prepoznatljivi znanstvenoistraživački projekti u skladu sa znanstvenim prioritetima Fakulteta, 
znanstvena izobrazba mladih kadrova i sustavno cjeloživotno usavršavanje svih profila 
zdravstvenih djelatnika. 
(4) Međunarodni ugled 
Fakultet sustavno ustrajava na jačanju međunarodnoga ugleda usvajanjem najboljih europskih 
standarda i kriterija osiguravanja kvalitete rada i provođenjem međunarodnih provjera i 
vrjednovanja izvrsnosti. 
(5) Služenje zajednici 
Fakultet širi društvenu odgovornost Medicinskog fakulteta osmišljavanjem i promicanjem 
zdravlja i sprječavanja bolesti u užoj i široj zajednici. Fakultet je svjestan društvene 
odgovornosti medicine i tu svijest ugrađuje u sve strateške i djelatne odrednice svojega 
djelovanja. 
(6) Kvalitetno upravljanje 
Fakultet neprestano poboljšava i promiče sve procese učinkovita upravljanja, ponajprije 
sukladno načelima i aktima kojima se propisuje osiguravanje kvalitete i uspostava i razvoj 
sustava financijskog upravljanja i kontrole. 
(7) Kvalitetna infrastruktura 
Fakultet ustrajava na postizanju i održavanju visokog stupnja kvalitete i opremljenosti zgrada 
i okoliša, nastavnih prostora i istraživačkih laboratorija s ciljem osiguravanja zdravog, 
sigurnog i poticajnog profesionalnog okruženja. 
(8) Samoodržanje i samofinanciranje 
Fakultet stvara uvjete za znatno veći udio samofinanciranja u svojim financijskim planovima i 
djelovanju. To postiže usmjeravanjem dijela svojih znanstvenih, intelektualnih i stručnih 
vrijednosti prema aktivnostima koje mogu donijeti zaradu, kao što su zaštita autorskih prava, 
patenti i intelektualne usluge, kao i otvaranjem novih sadržaja i organizacijskih jedinica za 
pružanje najkvalitetnijih stručno-medicinskih dijagnostičkih i terapijskih usluga te obrazovnih 
i promidžbenih aktivnosti. 
 
 

Članak 4. 
 
Strategija Fakulteta razrađuje pojedinosti misije iz čl. 3., radi ostvarivanja vizije iz čl. 2: 
(1) Fakultet prati, poštuje, promiče i usvaja: 
- europske standarde i kriterije u svim područjima svoje djelatnosti, a navlastito u pitanjima 
vrsnoće nastave, struke, znanosti i administracije; 
- europske kriterije i sustave za unaprjeđenje kvalitete; 
- najviše europske etičke i akademske standarde i kriterije, kako bi postao društvenim 
primjerom i simbolom poštenja, otvorenosti, demokracije, domoljublja i poštivanja ljudskih 
prava. 
(2) Fakultet propisuje, promiče i vrjednuje izvrsnost i kriterije svih struka obuhvaćenih 
fakultetskim djelatnostima. 
(3) Kvaliteti, redovitosti i učinkovitosti nastave Fakultet posvećuje najveću pozornost, tako da 
svi opći akti, strateška određenja i upravljački i poslovni potezi uvijek služe  
poboljšanju vrsnoće nastave. 
(4) Studente se smatra kolegama. Općim aktima Fakulteta primjereno tome definiraju se 
njihova prava i obveze. Opći akti vezani za izobrazbu studenata jasni su i nedvojbeni, i ni pod 
kojim uvjetima se ne krše ili relativiziraju. Fakultet sustavno prati karijere i postignuća 
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studenata i nakon što oni diplomiraju, jer su vrsnoća i uspješnost liječnika školovanih na 
Fakultetu bitna mjerila njegove vrijednosti i uspješnosti. 
(5) Znanstvena produkcija mjerena brojem i vrsnoćom znanstvenih izvješća i međunarodni 
ugled mjeren veličinom sredstava pribavljenih za istraživanja mjera su vrsnoće akademskih 
poslenika – nastavnika i istraživača, te laboratorija, odjela i drugih ustrojbenih jedinica 
Fakulteta. 
(6) Na osnovi etičkih i demokratskih vrijednosti Fakultet osigurava da se pri zapošljavanju i 
napredovanju u zvanja primjenjuju kriteriji traženja i biranja najboljih. 
Uvijek će se detaljno i jasno odrediti ne samo njihova prava nego i obveze, kako bi Fakultet 
svakim takvim dogovorom postigao što je više moguće za povećanje svoje vrsnoće i ugleda. 
(7) Na rukovodeća mjesta svih razina biraju se kompetentni zaposlenici, primjereno 
osposobljeni za dužnosti na koje se biraju, koji nemaju sukoba interesa, da su moralni, 
primjereno obrazovani i ugledni i da će dužnosti na koju stupaju moći posvetiti vrijeme, napor 
i znanje koje ta dužnost traži. 
(8) Kao ključnu stratešku odrednicu Fakultet promiče, gradi i vrjednuje suradnju s 
razvijenijima i objektivno izvrsnima. Ta se suradnja uspostavlja i njeguje na sva četiri opća 
područja djelatnosti Fakulteta – stručnoj, nastavnoj, znanstvenoj i administrativnoj. 
(9) Suradnja s Kliničkim bolničkim centrom Split gradi se da bude što tješnja i učinkovitija na 
sva četiri opća područja djelatnosti Fakulteta. 

Članak 5. 
 
(1) Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica Sveučilišta u Splitu (dalje u tekstu: 
Sveučilište) koja ustrojava i izvodi sveučilišne i stručne studije u području biomedicine i 
zdravstva te izvodi i razvija znanstveni i stručni rad.  
(2) Fakultet je visoko učilište koje kao sastavnica Sveučilišta sudjeluje u pravnom prometu 
pod nazivom Sveučilišta i svojim nazivom. 
(3) Fakultet je pravna osoba i upisuje se u registar ustanova pri Trgovačkom sudu u Splitu te u 
Upisnik visokih učilišta i Upisnik znanstvenih organizacija koji vodi Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

Članak 6. 
 
(1) Fakultet je osnovan 26. ožujka 1997. godine. 
(2) Dan osnivanja Fakulteta, 26. ožujka, obilježava se kao dan Fakulteta, kojom prigodom se 
dodjeljuju nagrade i priznanja prema posebnom Pravilniku. 
(3) Dekan utvrđuje način obilježavanja dana Fakulteta. 

 Članak 7. 
 
(1) Naziv Fakulteta je: Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet. 
(2) Sjedište Fakulteta je u Splitu, Šoltanska ulica broj 2. 
(3) Internet adresa Fakulteta je: www.mefst.hr. 
(4) Skraćeni naziv Fakulteta je Medicinski fakultet u Splitu. 

 Članak 8. 
 
(1) Fakultet ima suhi žig i pečat. 
(2) Suhi žig i pečat okruglog su oblika promjera 38 mm. 
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(3) U sredini suhog žiga i pečata nalazi se grb Republike Hrvatske. Uz gornji je rub tekst 
Republika Hrvatska, a uz donji rub nalazi se tekst Sveučilište u Splitu - Medicinski fakultet. 
Tekst žiga i pečata ispisan je hrvatskim jezikom. 
(4) Suhi žig se stavlja na diplome, a pečat na ostale javne isprave koje izdaje Fakultet.  
(5) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi okrugle pečate dimenzija 38 mm s grbom Fakulteta 
koji čini stilizirani tradicionalni hrvatski pleter sa slovom M u sredini i figurom čovjeka, te 
kružno upisanim punim nazivom Fakulteta na hrvatskom i latinskom jeziku. Uz gornji je rub 
tekst Sveučilište u Splitu, a uz donji rub tekst Medicinski fakultet. Latinski tekst glasi: 
Universitas Studiorum Spalatensis – Facultas Medica. Pečat istog sadržaja promjera 25 mm 
rabi se u slučajevima kada je uporaba većeg nepodesna. 

 Članak 9. 
 
(1) Fakultet ima znak, grb, logotip, zastavu i misao vodilju. 
(2) Znak Fakulteta predstavlja slovo M koje je multiplicirano višeslojno s ljudskom siluetom 
koja simbolizira pojam humanosti suvremene medicinske znanosti. Višeslojnost cijelog 
projekta je i preslik višeslojnosti medicinskih grana i specijalnosti koje studenti i njihovi 
profesori obučavaju, istražuju i primjenjuju u nastavi i radu fakulteta. Slovo M je simetrično i 
jednako čitko s prednje i stražnje strane ili u prostoru kao 3D objekt. Također slovo M je u 
ukupnoj slici kvadrat, jedinica hrvatskog vizualnog identiteta. 
(3) Grb Fakulteta predstavlja stilizirani tradicionalni hrvatski pleter (najstariji poznati 
ornament s pleterom - Eufrazijeva bazilika u Poreču) sa slovom M u sredini i figurom 
čovjeka.  
(4) Logotip je izveden u grafičkoj formi kao MEDICINSKIFAKULTETSPLIT, s raznobojnim 
riječima koje se dodiruju i čine jednu liniju teksta. Osnovne boje su: crvena, žuta i plava koje 
svojim preplitanjem proširuju spektar na narančastu i zelenu. Boje se prepliću kao organi i 
funkcije u ljudskom tijelu. 
(5) Fakultet ima zastavu plave boje, istovjetne plavoj boji hrvatske zastave. Odnos dužine i 
širine zastave je 2:1. U središtu vodoravno položene zastave, čija je širina uz koplje, grb  je 
Fakulteta. Promjer znaka na zastavi je 1/2 širine zastave. 
(6) Misao vodilja (moto) Fakulteta je: Znanjem zdravlju. Osim na hrvatskom jeziku, napisana 
je na latinskom i engleskom jeziku te na glagoljici.   

 Članak 10. 
 
(1) Nastava na Fakultetu izvodi se na hrvatskom jeziku.  
(2) Fakultet može, uz prethodnu suglasnost Senata, izvoditi studij ili dijelove studija na 
engleskom jeziku uz sljedeće uvjete:  
- ako upisani studenti mogu pratiti nastavu i polagati ispite na engleskom jeziku 
- ako nastavnici i suradnici koji će izvoditi nastavu aktivno govore i pišu na engleskom jeziku.  

II.  ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 

 Članak 11. 
 
(1) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet. 
(2) Dekana Fakulteta u slučaju nenazočnosti ili spriječenosti zamjenjuje jedan od prodekana 
kojega odredi dekan. 
(3) Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za račun Fakulteta u vrijednosti do 
500.000,00 kn. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 500.000,00 kn do 1.500.000,00 kn 
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dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeća. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 
1.500.000,00 kn dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeća i Senata. 
 (4) Fakultet mogu zastupati i predstavljati i drugi zaposlenici i osobe koje ovlasti dekan 
izdavanjem posebne pisane punomoći. Sadržaj i opseg punomoći određuje dekan. 

III. DJELATNOST FAKULTETA 

 Članak 12. 
 
(1) Djelatnosti Fakulteta su: 
• ustroj i izvedba sveučilišnih integriranih preddiplomskih i diplomskih studija u području 

biomedicine i zdravstva, 
• ustroj i izvedba stručnih studija u području biomedicine i zdravstva,  
• izvedba poslijediplomskih sveučilišnih studija te provođenje postupka za stjecanje 

doktorata znanosti izvan doktorskog studija iz područja biomedicine i zdravstva, 
• izvedba poslijediplomskih specijalističkih studija iz područja biomedicine i zdravstva, 
• stalno provođenje znanstvenog i stručnog rada iz područja biomedicine i zdravstva; 
• ustrojavanje i provođenje različitih oblika stručnog i znanstvenog usavršavanja 

zaposlenika u zdravstvu radi praćenja novih znanstvenih dostignuća, 
• ustrojavanje i provođenje stručnog rada i sudjelovanje u realizaciji programa zdravstvene 

zaštite, 
• izdavačka, bibliotečna i informatička djelatnost za potrebe nastave te znanstvenog i 

stručnog rada,  
• ustrojavanje i provođenje domaćih i međunarodnih tečajeva radi proširivanja znanja 

studenata, zaposlenika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba, 
• prodaja udžbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje navedenih 

djelatnosti, 
• uslužne djelatnosti za potrebe navedenih djelatnosti Fakulteta, 
• sudska vještačenja i konzultantske usluge iz znanstvenog i stručnog područja biomedicine 

i zdravstva.  
• ustrojavanje i izvedba programa cjeloživotnoga obrazovanja i usavršavanja. 
 
(2) Osim djelatnosti iz točke 1. ovog članka, Fakultet može obavljati i druge djelatnosti ako 
služe promicanju njegove registrirane djelatnosti i pridonose iskorištenju prostornih i 
kadrovskih kapaciteta, te opreme, a posebno ustrojavanju i izvođenju programa stalnog 
usavršavanja iz znanstvenog područja biomedicine i zdravstva. 

 IV.  USTROJSTVO FAKULTETA 

 Članak 13. 
 
(1) Radi ustroja, usklađivanja i izvođenja nastavnog, znanstvenog i visokostručnog rada, 
Fakultet osniva ustrojbene jedinice. 
(2) Ustrojbene jedinice Fakulteta su nastavne ustrojbene jedinice, znanstvene ustrojbene 
jedinice, knjižnica i dekanat 
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1. NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE  

 Članak 14. 
 
Nastavne ustrojbene jedinice su: katedre, klinike, klinički zavodi i nastavne baze. 
 
1.1. Katedre 

Članak 15. 
 
(1) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog rada Fakulteta, čiji se nazivi i broj uređuju 
pravilnikom o studiju. 
(2) Obveza je katedre da provodi i usklađuje nastavu na svim studijima Fakulteta, da se brine 
o unapređenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru i napredovanju nastavnih kadrova i 
svim drugim pitanjima važnim za odvijanje nastave.  

Članak 16. 
 
(1) Katedre se osnivaju za jedan ili više srodnih predmeta. 
(2) Članovi katedre su nastavnici, suradnici i znanstvenici koji izvode nastavu unutar te 
katedre s minimalno 40 norma sati godišnje, te predstavnik studenata godine u kojoj se izvode 
predmeti katedre.   

 Članak 17. 
 
(1) Na čelu katedre je pročelnik, koji ravna nastavnim i stručnim radom katedre, a za svoj rad 
odgovoran je katedri, Fakultetskom vijeću i dekanu. 
(2) Mandat pročelnika katedre traje dvije godine, a bira se iz redova nastavnika u znanstveno-
nastavnim zvanjima koji su s Fakultetom sklopili ugovor o radu. 
(3) Katedra je dužna pribaviti prethodno mišljenje dekana o programima pristupnika za izbor 
pročelnika katedre. 
(4) Pročelnika katedre biraju tajnim glasovanjem članovi katedre, a izbor potvrđuje 
Fakultetsko vijeće. 
(5) Za izbor pročelnika Katedre mora biti prisutna natpolovična većina svih članova katedre, a 
odluka se donosi većinom glasova nazočnih članova. 
(6) Dekan imenuje za obnašatelja dužnosti pročelnika osobu koja ispunjava propisane uvjete, 
za vrijeme tekuće akademske godine, ako se novi pročelnik ne izabere do isteka mandata 
postojećem pročelniku ili ako dekan dade negativno mišljenje na programe pristupnika za 
izbor pročelnika katedre. 
(7) Katedra ima tajnika kojega biraju članovi katedre na vrijeme od dvije godine. 

 
Članak 18. 

 
(1) Pročelniku katedre u radu pomaže zamjenik kojeg uz suglasnost dekana imenuje pročelnik 
katedre. 
(2) Kada se nastava predmeta izvodi u više klinika, kliničkih zavoda ili nastavnih baza, 
katedra može, uz suglasnost dekana, predložiti izbor onolikog broja pomoćnika pročelnika 
katedre koliko ima nastavnih baza. 
(3) Na interdisciplinarnim katedrama s podpredmetima koji pokrivaju različite nastavne grane 
imenuju se voditelji podpredmeta prema odgovarajućoj znanstvenoj grani. 
(4) Ukoliko podpredmet pokriva više znanstvenih grana ili se grane ne mogu odrediti, 
pročelnik katedre odlučuje o potrebi imenovanja voditelja podpredmeta. 
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(5) Pročelnici interdisciplinarnih katedri u pravilu se izmjenjuju, tako da svaka znanstvena 
grana ili ogranak bivaju zastupljeni proporcionalno udjelu u nastavi. Izuzeće od tog pravila 
zahtijeva konsenzus voditelja svih podpredmeta te katedre. 

 Članak 19. 
 

(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u semestru. Nazočnost sastancima 
katedre obvezatna je za sve članove Katedre. O sastanku se vodi zapisnik, od kojega jedan 
primjerak ostaje u arhivi, a drugi se dostavlja Dekanatu Fakulteta nakon ovjere. 
(2) Katedra odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 

 Članak 20. 
 
(1) Za koordinaciju izvođenja nastave predmeta u kojima sudjeluju dvije ili više katedara, 
osniva se radna skupina od predstavnika tih katedara. 

 
1.2. Klinike i klinički zavodi 

 Članak 21. 
 

(1) Klinike i klinički zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u 
kojima se izvodi klinička nastava.  
(2) Naslove klinika i kliničkih zavoda dodjeljuje, na prijedlog Fakulteta, ministar zdravstva 
Republike Hrvatske, po uvjetima i postupku utvrđenim posebnim propisima. 
(3) Ustanovama kojima je na temelju posebnog propisa dodijeljen naziv “klinika”, “klinička 
bolnica” ili “klinički bolnički centar” može se odlukom sveučilišnog Senata dodijeliti naziv 
“sveučilišna klinika”, “sveučilišna klinička bolnica” ili “sveučilišni klinički bolnički centar” 
pod uvjetom da se u njima ispunjeni svi propisani pedagoški, stručni i znanstveni kriteriji za 
izvođenje nastave na sveučilišnim studijima. 

 Članak 22. 
 

(1) Radom klinika i kliničkih zavoda ravna predstojnik. 
(2) Predstojnike klinika i kliničkih zavoda biraju zdravstvene ustanove, a sudjelovanje 
Fakulteta u izboru uređuje se ugovorom između Fakulteta i zdravstvene ustanove.  

 
 

1.3. Nastavne baze 

 Članak 23. 
 

(1) Nastava dijela ili cijeloga predmeta može se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim 
ustanovama koje za to imaju kadrovske, prostorne i tehničke mogućnosti. 
(2) Međusobna prava i obveze u izvođenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz 
prethodnoga stavka uređuju se ugovorom između Fakulteta i zdravstvene ustanove. 
(3) Pravilnikom o studiju detaljno se utvrđuju uvjeti i način izvođenja nastave, kao i 
međusobna prava i obveze Fakulteta i njegove nastavne baze. 
 
 
2. ZNANSTVENE USTROJBENE JEDINICE  
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Članak 24. 
 
Znanstvene ustrojbene jedinice su: fakultetski zavodi, centri za istraživanja te odsjeci i 
laboratoriji. 
 
2.1. Fakultetski zavodi 
 

Članak 25. 
 
(1) Fakultetski zavodi su temeljni ustrojbeni oblik znanstvenog rada Fakulteta određen na 
temelju kriterija logične povezanosti i srodnosti znanstvenog i djelatnog procesa koji se u 
njemu obavlja, te srodnosti uvjeta rada njegovih zaposlenika. 
(2) Pri određivanju naziva, veličine i sadržaja rada fakultetskih zavoda uzima se u obzir 
postojanje znanstvenog programa, međunarodni ugled, kriteriji ustrojstva rada, postizanja 
boljih djelatnih rezultata i racionalizacije procesa uprave.  
(3) Zavodi se mogu ustrojiti i u podružnicama Fakulteta. 
 

Članak 26. 
 
(1) Radom fakultetskog zavoda ravna predstojnik. 
(2) Predstojnik je odgovoran za rad i uspješnost zavoda. 
(3) Mandat predstojnika zavoda traje dvije godine, a ista osoba može biti ponovno izabrana na 
istu dužnost. 
(4) Fakultetsko vijeće oglasom pokreće postupak za izbor predstojnika zavoda.  
(5) Za provođenje postupka izbora dekan imenuje stručno povjerenstvo od tri člana koji su u 
znanstveno-nastavnom zvanju, i to: jednog člana iz reda nastavnika zavoda za koji se obavlja 
izbor i dva člana iz drugih zavoda ili katedara Fakulteta. 
(6) Stručno povjerenstvo dužno je pribaviti prethodno mišljenje dekana o programima 
pristupnika. 
(7) Predstojnika fakultetskog zavoda, na prijedlog stručnog povjerenstva, bira Fakultetsko 
vijeće, uz prethodnu suglasnost dekana. 
(8) Predstojnik za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeću i dekanu. 

 
 

2.2. Centri za istraživanja u području biomedicine i zdravstva 

Članak 27. 
 
(1) U svrhu obavljanja multidisciplinarnog znanstvenog istraživanja i specifične obrazovne 
djelatnosti, Fakultet osniva centre za istraživanja u području biomedicine i zdravstva (u 
daljnjem tekstu: centri) kao ustrojbene jedinice Fakulteta.  
(2) Svi ugovori koji proizlaze iz obavljanja djelatnosti centra sklapaju se uz prethodnu 
suglasnost dekana. 

Članak 28. 
 
Za osnivanje centra moraju kumulativno biti ispunjeni sljedeći uvjeti: 
1. recenzirani program rada; 
2. osigurana financijska sredstva za rad; 
3. osigurani kadrovi iz redova zaposlenika Fakulteta. 
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 Članak 29. 
 

Tijela uprave centra su voditelj i Upravni odbor. 

 Članak 30. 
(1) Čelnik centra je voditelj. 
(2) Iznimno, za predsjednika Upravnog odbora centra može biti izabran međunarodno priznati 
znanstvenik koji pritom nije voditelj centra, ukoliko za to postoji pisana suglasnost dekana i 
voditelja centra. 
(3) Radom  centra upravlja Upravni odbor sastavljen prema odredbama posebnog pravilnika. 
(4) Rad centra nadzire dekan. 

 Članak 31. 
 

(1) Svake četvrte godine obavlja se, temeljem recenziranog programa kojega prihvaća 
Fakultetsko vijeće, provjera uvjeta za rad centra. 
(2) Specifične uvjete osnivanja i rada centra utvrđuje dekan posebnim pravilnikom. 

 
2.3. Odsjeci i laboratoriji 

 Članak 32. 
 
(1) Odsjeci i laboratoriji ustrojavaju se u podružnicama, nastavnim bazama i znanstveno 
nastavnim ustrojbenim jedinicama Fakulteta pod uvjetom da imaju specifični znanstveni 
program i međunarodni ugled, posebnu srodnost djelatnog procesa te da se njihovim 
ustrojavanjem postižu bolji djelatni učinci. 
(2) Odsjecima i laboratorijima Fakulteta ravnaju voditelji koje imenuje dekan na vrijeme od 
dvije godine, a potvrđuje Fakultetsko vijeće.  

 
 
3. DEKANAT 

 Članak 33. 
 
Dekanat Fakulteta je ustrojbena jedinica za obavljanje stručno-administrativnih poslova.  

 Članak 34. 
 
(1) Dekanat obavlja: 
- stručno-administrativne poslove vezane uz obavljanje znanstvenoistraživačkog rada, 
evidencije, pripreme i koordinacije izvođenja dodiplomske i poslijediplomske nastave;  
- pravne, kadrovske i opće poslove za Fakultet; 
- financijsko-knjigovodstvene poslove i materijalno poslovanje Fakulteta, poslove izgradnje i 
održavanja; 
- druge poslove potrebne za uspješan rad Fakulteta utvrđene ovim Statutom i drugim općim 
aktima Fakulteta. 
(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga članka Dekanat, putem stručnih službi, obavlja za cijeli 
Fakultet osim ako ti poslovi spadaju u redovitu djelatnost drugih ustrojbenih jedinica 
utvrđenih ovim Statutom i drugim općim aktima. 
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 Članak 35. 
 
(1) Radom Dekanata ravna tajnik kao izvršno tijelo dekana, Dekanskog kolegija, Fakultetskog 
vijeća i ostalih stručnih tijela Fakulteta. 
(2) Tajnik mora imati zvanje diplomirani pravnik i položeni pravosudni ispit. Odgovoran je za 
kvalitetu rada stručnih službi Dekanata. 
 
4. KNJIŽNICA 

 Članak 36. 
 
Knjižnični sustav Fakulteta tvori Središnja medicinska knjižnica i pridružene knjižnice (u 
daljnjem tekstu: knjižnica). Knjižnica je komunikacijsko središte koje posjeduje znanstvene, 
nastavne i stručne informacije nastale kao rezultat nastavnog i znanstveno-istraživačkog rada 
na Fakultetu, stručne obrade vlastitih fondova i rezultate svjetskih i lokalnih službi obrade 
znanstvenih informacija. 

 Članak 37. 
 
Knjižnicom ravna voditelj.  

 Članak 38. 
 
Nadzor nad razvojem i radom knjižničnog sustava ima Knjižnično vijeće, kojeg imenuje 
Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana. Knjižnično vijeće čini voditelj knjižnice0 te 
predstavnici nastavnika i studenata. 

 Članak 39. 
 
Ustrojstvo i djelokrug rada knjižnice, rad knjižničnih zaposlenika, ravnanje knjižnicom, 
postupak imenovanja Knjižničnog vijeća i njegove ovlasti uređuju se posebnim pravilnikom. 

V.  TIJELA FAKULTETA 

 Članak 40. 
 

(1) Tijela Fakulteta su: dekan, Fakultetsko vijeće, Dekanski kolegij i druga tijela utvrđena 
Statutom i drugim općim aktima Fakulteta. 
(2) Stručna tijela Fakultetskog vijeća su: stalna i privremena povjerenstva. 

 
1. DEKAN 

 Članak 41. 
 

Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je čelnik i voditelj. 
Znak je dekanove časti Dekanski lanac. 

 Članak 42. 
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(1) Dekan:  
- priprema, saziva, predlaže dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog 

vijeća,  
- donosi akt o ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeća,  
- predlaže Fakultetskom vijeću Statut Fakulteta,  
- ustrojava rad i poslovanje Fakulteta, 
- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga 

djelokruga, 
- predlaže Fakultetskome vijeću prodekane, 
- potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet, 
- potpisuje ugovore koje zaključuje Fakultet, 
- donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena, 
- donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su 

izvan opsega redovitih poslova, 
- utvrđuje raspored korištenja godišnjih odmora, 
- donosi odluke o naknadama štete, 
- donosi odluku o suradnji s drugim visokim učilištima u zemlji i inozemstvu, 
- organizira praćenje izvršavanja radnih obveza zaposlenika Fakulteta, 
- utvrđuje plan i program razvoja Fakulteta, 
- odobrava plaćeni i neplaćeni dopust, 
- odlučuje o prestanku radnog odnosa radnika Fakulteta,  
- odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta, 
- predlaže godišnji proračun, 
- potiče i prati izdavačku djelatnost Fakulteta, 
- odlučuje o studentskim zahtjevima, ako zakonom ili drugim propisom nije 

drugačije određeno, 
- rješava žalbe pristupnika na razredbeni ispit, 
- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom, Statutom Sveučilišta i 

drugim općim aktima. 
 
 (2) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeću i Senatu Sveučilišta (dalje – Senat). 
Dekan najmanje jednom godišnje podnosi Fakultetskom vijeću i Senatu izvješće o svom radu 
i poslovanju Fakulteta. 
 
1.1. Izbor dekana 

 Članak 43. 
 

(1) Postupak izbora dekana i prodekana počinje najkasnije 1. travnja, a završava do kraja 
lipnja posljednje godine mandata, osim u slučaju ponavljanja postupka. 
(2) Za dekana može biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju 
redovitog ili izvanrednog profesora. 
(3) Dekan je zaposlenik Fakulteta u radnom vremenu od najmanje polovice punog radnog 
vremena, koji je s Fakultetom u radnom odnosu na neodređeno vrijeme.  
(4) Dekan se bira za vrijeme od dvije godine. Ista osoba može biti izabrana za dekana najviše 
dva put uzastopce. 

Članak 44. 
 
(1) Dekana bira Fakultetsko vijeće na način i u postupku predviđenom Poslovnikom o izboru 
dekana. 
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(2) Odluka o izboru dekana, sa životopisom i programom rada izabranog dekana, dostavlja se 
Senatu na potvrdu. 
(3) Dekan može biti razriješen prije isteka mandata sukladno odredbama Statuta Sveučilišta. 

Članak 45. 
(1) Rektor može pisano upozoriti dekana na nezakonitost ili nestatutarnost planiranih ili 
donesenih odluka Fakulteta te obustaviti od izvršenja odluku dekana Fakulteta, ako je 
protivna zakonu ili Statutu. 
(2) Rektor može privremeno suspendirati dekana Fakulteta zbog opetovanog nepoštivanja 
zakona, drugih propisa, Statuta ili na njima utemeljenih sveučilišnih odluka koje su za 
posljedicu imale grubo narušavanje ugleda Sveučilišta ili neostvarivanja funkcija Sveučilišta 
u skladu sa strateškim razvojnim odlukama tijela Sveučilišta o funkcionalnoj integraciji, 
akademskim slobodama, pitanjima od posebnog interesa za studente, statusu nastavnika, 
znanstvenika i drugih djelatnika, te etičkim načelima i vrijednostima. 
(3) Rokovi i postupak u kojima se odlučuje o obustavi od izvršenja odluke te privremenoj 
suspenziji dekana propisani su Statutom Sveučilišta. 
 
1.2. Prodekani 

  Članak 46. 
 
(1) Dekanu u radu pomažu četiri prodekana. 
(2) Na prijedlog dekana prodekane bira Fakultetsko vijeće natpolovičnom većinom nazočnih 
članova Vijeća, tajnim glasovanjem. 
(3) Jedan od prodekana zamjenjuje dekana u odsutnosti. 
(4) Prodekani se biraju na dvije godine, a nakon isteka mandata ista osoba može biti ponovno 
izabrana za prodekana. 
(5) Za prodekana može biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju 
docenta, izvanrednoga ili redovitoga profesora koji ima ugovor o radu s Fakultetom.  

 Članak 47. 
 
(1) Prodekan može biti opozvan i prije isteka razdoblja na koje je izabran iz razloga zbog 
kojih može biti razriješen dekan.  
(2) Prijedlog za opoziv prodekana može Fakultetskome vijeću podnijeti dekan i/ili 1/3 
članova Fakultetskog vijeća, uz obrazloženje razloga zbog kojih se opoziv predlaže. 
(3) Prodekan je opozvan ako prijedlog za opoziv tajnim glasovanjem dobije natpolovičnu 
većinu glasova od ukupnog broja članova Fakultetskoga vijeća. 

 
1.3. Pomoćnici dekana  

 Članak 48. 
 
(1) Pomoćnike dekana imenuje dekan za vrijeme od 2 godine.  
(2) Broj pomoćnika određuje dekan svojom odlukom.  
(3) Pomoćnici dekana pomažu dekanu u obavljanju poslova iz djelatnog područja za koje su 
imenovani. 

 
1.4. Dekanski kolegij  
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 Članak 49. 
 
(1) Dekanski kolegij je stručno i savjetodavno tijelo dekana kojega čine prodekani, pomoćnici 
dekana, voditelj Ureda dekana i tajnik Fakulteta.  
(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice Dekanskog kolegija najmanje jedanput na tjedan. 

Članak 50. 
 
Dekanski kolegij:  
- predlaže dekanu planove Fakulteta, razvojnu politiku i ustrojstvo Fakulteta,  
- predlaže dekanu opće akte,  
- razmatra tekuću problematiku i predlaže provedbena rješenja,  
- obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom.  
Za obavljanje pojedinih poslova iz svojega djelokruga dekan može odlukom u pisanom obliku 
prenijeti ovlasti na Dekanski kolegij.  

 Članak 51. 
 
Mandat svih izabranih tijela i rukovoditelja ustrojbenih jedinica odnosno imenovanih 
dužnosnika Fakulteta poklapa se s mandatom dekana, ako nije drugačije propisano.  
 
2. FAKULTETSKO VIJEĆE 

 
2.1. Sastav Fakultetskog vijeća 

 Članak 52. 
 
(1) Dekan, prodekani, pročelnici katedri, predstojnici fakultetskih zavoda, voditelji 
poslijediplomskih doktorskih studija te voditelji stručnih studija članovi su Fakultetskog 
vijeća po funkciji. 
(2) Svi redoviti profesori su članovi Fakultetskog vijeća. 
(3) U Fakultetsko vijeće izabiru se još četiri predstavnika nastavnika u ostalim znanstveno-
nastavnim zvanjima od kojih jedan izvanredni profesor i tri docenta. 
(4) U Fakultetsko vijeće izabiru se četiri predstavnika zaposlenika u suradničkim zvanjima. 
(5) Studenti integriranog studija preddiplomske i diplomske razine biraju po jednog 
predstavnika sa svake godine studija, studenti stručnih studija po jednog predstavnika sa 
svakog studijskog programa, te studenti poslijediplomskih studija jednog predstavnika.   
(6) Predstavnici studenata u Fakultetskom vijeću čine najmanje 15% od ukupnog broja 
članova. 
(7) Predstavnik zaposlenika i voditelj Knjižnice su članovi Fakultetskog vijeća prema 
odredbama posebnih propisa. 
(8) Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Fakultetskog vijeća, bez prava glasa. 

 Članak 53. 
 
(1) Mandat izabranih članova u Fakultetsko vijeće traje dvije godine i ista osoba može biti 
ponovno izabrana. 
(2) Mandat Fakultetskog vijeća podudara se s mandatom dekana. 
(3) Promjene u zvanju ili broju članova katedri, ne povlače za sobom izmjene broja 
predstavnika za tekući mandat. 
(4) Predstavnici u Fakultetsko vijeće biraju se tajnim glasovanjem. 
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(5) Predstavnike studenata na stručnom, integriranom studiju preddiplomske i diplomske 
razine i poslijediplomskom studiju biraju studenti odnosnog studija neposredno, s tim da je 
izborna jedinica svaka vrsta odnosno razina studija. 
 
2.2. Nadležnost Fakultetskog vijeća 
 

Članak 54. 
 
Fakultetsko vijeće: 
-    donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stručnim pitanjima, 
- bira i razrješava dekana i prodekane, 
- donosi  Statut Fakulteta i druge opće akte, ako ovim Statutom nije drukčije određeno, 
- sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta, 
- bira predstavnike Fakulteta u tijelima Sveučilišta sukladno Statutu Sveučilišta,  
- utvrđuje unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta, 
- pokreće postupak donošenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i znanstvenog 

rada, 
- usvaja prijedlog studijskih programa koji dostavlja Senatu na donošenje, 
- donosi izvedbeni plan nastave, 
-  provodi postupak stjecanja doktorata znanosti, 
-  osniva nove i razvija postojeće istraživačke kapacitete,  
- donosi odluke o organiziranju znanstvenog i stručnog usavršavanja i stalne izobrazbe na 

Fakultetu, 
- brine o poboljšanju uvjeta nastavnog i istraživačkog procesa, 
- donosi etički kodeks, 
-  pokreće i provodi postupak, te odlučuje o izboru u znanstveno-nastavna, nastavna   i     

suradnička zvanja i na odgovarajuća radna mjesta,  
-  bira voditelje ustrojbenih jedinica i potvrđuje izbor pročelnika katedri, 
- imenuje stalna i osniva i imenuje povremena povjerenstva i utvrđuje im zadaće, 
- analizira i ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog, znanstvenoistraživačkog nastavnog i 

stručnog rada, 
- brine o razvoju znanstveno-nastavnih i nastavnih kadrova na Fakultetu, 
- odlučuje o drugim pitanjima od značaja za znanstveni, nastavni i stručni rad, 
- odlučuje o suradnji s domaćim i inozemnim ustanovama i organizacijama, 
- odlučuje o izdavačkoj djelatnosti Fakulteta, 
- razmatra i usvaja godišnje izvješće dekana, 
- odlučuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,  
- raspravlja o financijskim izvješćima i završnom računu, 
- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 500.000,00 kn, 
- uz suglasnost Sveučilišta osniva organizacije ili svoje organizacijske cjeline u kojima se 

obavlja djelatnost kojom se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u čijem radu 
mogu sudjelovati i studenti, 

- osniva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada, 
- donosi poslovnik o svom radu, 
- obavlja i druge poslove u skladu s Zakonom, Statutom Sveučilišta i ovim Statutom. 

Članak 55. 
 
(1) Fakultetsko vijeće radi u sjednicama. 
(2) Rad Fakultetskog vijeća uređuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeća. 
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(3) Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim članovima Fakultetskog vijeća u 
njegovom radu, osim u postupcima stjecanja magisterija i doktorata znanosti. 

Članak 56. 
 
(1) Pri odlučivanja u Fakultetskom vijeću, studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog 
veta na pitanja od posebnog interesa za studente: promjenu sustava studija, osiguravanja 
kvalitete studija, donošenja studijskih programa, utvrđivanja izvedbenih planova nastave i 
studentskog standarda. 
(2) Studentski predstavnici mogu uložiti suspenzivni veto kada to zatraži natpolovična većina 
svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeću. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko 
vijeće ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku roka od 8 dana. U 
ponovljenom odlučivanju na odluku Fakultetskog vijeća ne može se uložiti suspenzivni veto. 
 

 
3. STALNA I PRIVREMENA TIJELA FAKULTETSKOG VIJEĆA 

Članak 57. 
 
(1) Fakultetsko vijeće osniva stalna i privremena povjerenstva u skladu s ovim Statutom, 
Statutom Sveučilišta ili drugim općim aktima. 
(2) Stalna povjerenstava, te njihov ustroj i rad pobliže se uređuju posebnim pravilnikom. 

Članak 58. 
 
(1) Na prijedlog dekana Fakultetsko vijeće može osnovati privremena povjerenstva za 
obavljanje jasno određenih poslova. 
(2) Dekan može imenovati predsjednike privremenih povjerenstava. 

Članak 59. 
 
Predsjednici stalnih i privremenih povjerenstava pomažu dekanu u obavljanju poslova iz 
djelatnog područja za koje su imenovani. 

VI.  STUDIJI 
 

1. Vrste studija  

Članak 60. 
 
(1) Visoko obrazovanje na Fakultetu provodi se putem sveučilišnih i stručnih studija. 
(2) Sveučilišni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom 
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i društvu općenito, kao i za razvoj i 
primjenu znanstvenih i stručnih dostignuća. 
(3) Stručni studij pruža studentima primjerenu razinu znanja i vještina koje omogućavaju 
obavljanje stručnih zanimanja i osposobljava ih za neposredno uključivanje u radni proces. 
(4) Sveučilišni i stručni studij usklađuju se s onima u europskom obrazovnom prostoru, uz 
uvažavanje pozitivnih iskustava drugih visokoškolskih sustava. 
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Svaka razina studija mora biti u skladu s europskim sustavom prijenosa bodova (dalje: 
ECTS), po kojem se jednom godinom studija u pravilu stječe 60 ECTS-bodova. 
 
1.1. Sveučilišni studij 
 
1.1.1. Integrirani studij preddiplomske i diplomske razine 

Članak 61. 
(1) Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Medicina koji traje šest godina, 
stječe se 360 ECTS bodova. 
(2) Na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju Dentalna medicina koji traje pet 
godina, stječe se 300 ECTS bodova. 
(3) Završetkom studija iz st. (1) stječe se akademski naziv doktor/doktorica medicine (dr. 
med.), koji se stavlja iza imena i prezimena osobe. 
(4) Završetkom studija iz st. (2) stječe se akademski naziv doktor/doktorica dentalne medicine 
(dr. dent. med.), koji se stavlja iza imena i prezimena osobe. 
 
1.1.2. Poslijediplomski studij 

Članak 62. 
 
(1) Poslijediplomski studij student upisuje nakon završetka diplomskog ili integriranog  
sveučilišnog studija. 
(2) Uvjeti za upis na poslijediplomski studij i postupak stjecanja doktorata znanosti pobliže se 
uređuju posebnim pravilnikom/pravilnicima. 
(3) Organizacija i rad poslijediplomskih studija uređuju se posebnim pravilnikom. 
 
1.2. Stručni studij 

Članak 63. 
 
(1) Fakultet izvodi stručne studije sestrinstva, fizioterapije i radiološke tehnologije u skladu sa 
Zakonom i Statutom Sveučilišta. 
Stručni studij traje tri godine i njegovim se završetkom stječe 180 ECTS-bodova te stručni 
naziv stručni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea), uz naznaku struke.  
Kratica stručnog naziva se stavlja iza imena i prezimena osobe 
(2) Izvođenje stručnih studija, uvjeti za stjecanje ECTS-bodova i završetak studija uređuju se 
Pravilnikom o studiju. 
 
1.3. Programi stručnog usavršavanja 

Članak 64. 
 
Fakultet može organizirati i različite programe stručnog usavršavanja, imajući u vidu koncept 
cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja. Takav se program ne smatra studijem u smislu 
ovoga Statuta. Po završetku programa stručnog usavršavanja, Fakultet polazniku izdaje 
posebnu potvrdu. 
 
2. Nositelji i izvoditelji studija 
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Članak 65. 
 
(1) Fakultet ustrojava i izvodi sve studije i programe stručnog usavršavanja. 
(2) Integrirani studij i poslijediplomski studij mogu se izvoditi i u suradnji sa znanstvenim 
institutima na temelju posebnog ugovora između Fakulteta i instituta. 
(3) Fakultet izvođenje dijela studija organizira u nastavnim bazama pod vodstvom svojih 
nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje stručnjaka iz nastavnih baza sukladno odredbama 
Statuta Sveučilišta. 
(4) Fakultet može ustrojiti studij u skladu sa Zakonom s domaćom ili stranom pravnom ili 
fizičkom osobom. 
 

Članak 66. 
 
Sva pitanja iz područja studija i sustava studiranja na fakultetu uređuju se posebnim 
pravilnikom. 

VII.  STUDENTI 
 

1. Studenti integriranih preddiplomskih i diplomskih te stručnih studija 

Članak 67. 
 
(1) Status studenta stječe se upisom studija na Fakultetu, a dokazuje se indeksom ili drugom 
propisanom ispravom. 
(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natječaja koje objavljuje Sveučilište, najmanje 
šest mjeseci prije početka nastave na temelju odluke Senata za sve studijske programe. 
(3) Pravo na upis na studij ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane Zakonom te 
udovoljava drugim preduvjetima za upis utvrđenim aktima Sveučilišta i Fakulteta, u okviru 
utvrđenog kapaciteta. 
(4) Pravila upisa na studij pobliže će se urediti posebnim pravilnikom. 

Članak 68. 
 
(1) Svi studenti upisuju se u statusu redovitih studenata. 
(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj 
satnici (studiranje u punom radnom vremenu). 

Članak 69. 
(1) Studenti su dužni poštovati opće akte Sveučilišta i Fakulteta i ponašati se sukladno 
odredbama Etičkog kodeksa. 
(2) Za povrjede akata iz prethodnog stavka studenti stegovno odgovaraju. 
(3) Stegovne mjere i stegovni postupak pobliže se uređuju posebnim pravilnikom. 
 
2. Studenti poslijediplomskih studija 
 

Članak 70. 
Status studenata poslijediplomskih studija te uvjeti njihova studiranja pobliže se uređuju 
posebnim pravilnikom. 
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VIII.  ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI 

Članak 71. 
(1) Nastavnici i suradnici dužni su uredno izvršavati nastavne i druge obveze sukladno općim 
aktima Fakulteta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni i stručni rad koji obavljaju na 
Fakultetu. Posebnu pozornost dužni su posvetiti radu sa studentima, poticanju njihova 
samostalnog rada i kreativnosti te uključivanju u znanstveni i stručni rad. 
(2) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponašanju držati moralnih 
načela, načela znanstvene istine i kritičnosti te štititi ugled Fakulteta i Sveučilišta. 
(3) Etički kodeks pobliže uređuje pravila ponašanja nastavnika i suradnika. 
 
1. Znanstvenici 

Članak 72. 
 
(1) Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane u odgovarajuća znanstvena 
zvanja i upisane u Upisnik znanstvenika. 
(2) Znanstvena zvanja su znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik. 
Znanstvena zvanja se stječu u postupku i pod uvjetima predviđenim Zakonom i na njemu 
utemeljenim propisima. 
 
2. Nastavnici i suradnici 

Članak 73. 
 
(1) Znanstveno-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor i redoviti profesor. 
(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvanjima 
kako slijedi: 

• docent - znanstvenom suradniku, 
• izvanredni profesor - višem znanstvenom suradniku, 
• redoviti profesor - znanstvenom savjetniku. 

(3) Nastavna zvanja na Fakultetu su predavač i viši predavač. 
(4) Suradnička zvanja su asistent i viši asistent. 
 
3. Zvanja na Fakultetu i odgovarajuća radna mjesta 

Članak 74. 
 
(1) Na Fakultetu se provode izbori u znanstveno-nastavna i suradnička zvanja te nastavna 
zvanja predavača i višeg predavača,  kao i stručna zvanja, sukladno Zakonu.  
(2) Nastavnici i suradnici biraju se na Fakultetu u zvanja iz stavka 1. ovoga članka i na 
odgovarajuća radna mjesta putem javnog natječaja. S izabranim pristupnikom zaključuje se 
ugovor o radu. 
(3) Uvjeti i postupak izbora u zvanja pobliže se uređuju posebnim pravilnikom. 

Članak 75. 
 
(1) U odgovarajuće znanstveno-nastavno, suradničko i nastavno zvanje može se i bez 
zaključivanja ugovora o radu (naslovno zvanje) izabrati osoba koja ispunjava uvjete za izbor u 
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odnosno zvanje ako sudjeluje ili će sudjelovati u izvođenju dijela ili cijele nastave određenog 
predmeta  na Fakultetu. 
(2) Uvjeti i postupak izbora u naslovna zvanja istovjetni su onima kod izbora u navedena 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta. 

 Članak 76. 
 
Fakultet može povjeriti izvedbu nastave do jedne trećine nastavnog predmeta nastavnicima, 
znanstvenicima i stručnjacima bez obveze sklapanja ugovora o radu i bez izbora u 
znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujući profesor ili nastavnik), uz uvjet da osnovni dio 
nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili nastavna zvanja.  

 Članak 77. 
 
(1) Uglednom inozemnom profesoru koji nije stekao znanstveno-nastavno zvanje po 
hrvatskim propisima, ili istaknutom stručnjaku, može se povjeriti izvođenje nastave iz 
određenog predmeta najdulje dvije akademske godine uzastopno. 
(2) Prijedlog o povjeravanju izvođenja nastave iz određenog predmeta osobama iz st. 1. ovoga 
članka, donosi Fakultetsko vijeće na temelju mišljenja stručnog povjerenstva imenovanog od 
strane Fakultetskog vijeća.  
(3) Odluku o prijedlogu Fakultetskog vijeća iz st. 2. ovoga članka, donosi Senat. 
(4) Izbor u znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno i suradničko zvanje proveden u 
drugom visokom učilištu podliježe verifikaciji na Fakultetu. 

 Članak 78. 
 
Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjelovati u izvođenju nastave, i to seminara i 
vježbi, na integriranom studiju na Fakultetu, sukladno studijskom programu 
poslijediplomskog studija. 
 
4. Slobodna studijska godina 

 Članak 79. 
 

(1) Nastavnici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavno zvanje imaju pravo na plaćenu 
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon šest radnih godina na Fakultetu. 
(2) Slobodnu studijsku godinu nastavnik koristi za znanstveno i stručno usavršavanje ili za 
znanstveno stručni rad (pisanje udžbenika, priručnika ili monografije i sl.).  
(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan. 
(4) Dekan će odobriti korištenje slobodne studijske godine pod uvjetom da je tijekom 
slobodne studijske godine osigurano izvođenje nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi 
odnosni nastavnik, te rad na znanstvenom ili stručnom projekta u kojem sudjeluje odnosni 
nastavnik. 
 
5. Rad izvan Fakulteta 

 Članak 80. 
 
(1) Znanstveno, nastavno ili stručno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije štetiti 
interesima Sveučilišta i Fakulteta. 
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(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim 
pravnim osobama u zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana.  
(3) Nastavnici, znanstvenici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na 
Fakultetu, mogu raditi kod drugog poslodavca najviše do jedne trećine punog radnog vremena 
(kao vanjski suradnik ili honorarno), uz prethodnu suglasnost dekana.  
(4) Suglasnost iz prethodnog stavka može se dati ako predviđena aktivnost zaposlenika nije u 
sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i općim interesom Fakulteta.  
(5) Obveze zaposlenika vezane uz nelojalnu utakmicu i njihova prava sukladno odredbama iz 
prethodnih stavaka ovoga članaka, pobliže se utvrđuju općim aktima Fakulteta. 
 
6. Stegovna odgovornost 

 Članak 81. 
 
(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrjede svojih radnih i drugih obveza iz 
rada i u vezi s njim te zbog povrjede odredbi Etičkog kodeksa koja za posljedicu ima grubo 
narušavanje ugleda Sveučilišta i Fakulteta. 
(2) Stegovno se može odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme počinjenja bilo predviđeno 
kao stegovno djelo i za koje je bila predviđena određena stegovna mjera.  
(3) Stegovne mjere i stegovni postupak i tijela koja ga vode pobliže se uređuju posebnim 
pravilnikom. 

IX.  PRORAČUN I FINANCIRANJE FAKULTETA 

 Članak 82. 
 
(1) Financijski plan izrađuje se u rokovima zadanim od Sveučilišta, a usvaja ga Fakultetsko 
vijeće na prijedlog dekana. 

 Članak 83. 
 
Djelatnosti Fakulteta financiraju se iz: 

- državnog proračuna, 
- vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu od školarina, znanstveno-istraživačkih i stručnih 

projekata, elaborata, ekspertiza, nakladničke i drugih djelatnosti, 
- donacija i sponzorstva te 
- drugih izvora utvrđenih Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. 

Članak 84. 
 
(1) Sredstva Fakulteta koriste se za: 

- isplatu plaća i naknada zaposlenika te naknada nastavnicima i drugim osobama koje 
nisu zaposlenici Fakulteta, 

- pokriće materijalnih troškova, 
- izdavačku djelatnost, 
- kapitalna ulaganja, 
- razvojne projekte i unaprjeđenje djelatnosti, 
- pokriće dijela troškova studentskog standarda te 
- pokriće ostalih troškova neophodnih za obavljanje djelatnosti.  

(2) Fakultet samostalno raspolaže vlastitim prihodima ostvarenim na tržištu. 
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(3) Fakultet raspoređuje 3 % od ostvarenih brutto prihoda od školarina, vještačenja, 
umjetničkih i stručnih projekata i elaborata te najma prostora u proračun Sveučilišta za 
kapitalna ulaganja i razvojne programe. 

X.  OPĆI AKTI FAKULTETA 

 Članak 85. 
 
(1) Statut je temeljni akt Fakulteta. 
(2) Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana.  

Članak 86. 
 
(1) Opće akte Fakulteta donose Fakultetsko vijeće i dekan u okviru svojih nadležnosti. 
(2) Fakultetsko vijeće donosi opće akte kojima se uređuju pitanja nastave, znanosti i stručne 
djelatnosti Fakulteta kao što su ona koja se tiču: 

- studija i sustava studiranja,  
- unutarnjeg ustroja i ustroja radnih mjesta,  
- uvjeta i postupka izbora u zvanja, 
- poslijediplomskih studija, 
- stjecanja doktorata znanosti,  
- stalne medicinske edukacije,  
- nadzora provedbe nastave,  
- nagrada i priznanja, 
- stegovne odgovornosti nastavnika i studenata, 
- izdavačke djelatnosti,  
- rada etičkog povjerenstva i etičke kodekse,  
- postupka provođenja vještačenja. 

 
(3) Dekan donosi pravilnike kojima se uređuju pitanja iz područja radnih odnosa, zaštite na 
radu i zaštite od požara, ustroja i rada Knjižnice kao i druge opće akte u okviru svoje 
nadležnosti. 

 Članak 87. 
 
(1) Postojeći opći akti uskladit će se s ovim Statutom.   
(2) Do donošenja općih akata iz prethodnog stavka primjenjivat će se postojeći opći akti, osim 
odredaba koje su u suprotnosti s ovim Statutom. 

XI.  JAVNOST RADA  I  POSLOVNA TAJNA 

 Članak 88. 
 
(1) Rad Fakulteta je javan. 
(2) U izuzetno opravdanim slučajevima dekan može uz suglasnost Fakultetskog vijeća 
odlučiti da se isključi javnost. 
(3) Fakultet je obvezan istinito i na vrijeme izvještavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti. 
(4) Javnost se izvješćuje sredstvima javnog priopćenja, izdavanjem posebnih publikacija, 
oglašavanjem na INTERNET stranici, na oglasnim pločama Fakulteta i sl.  
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(5) Samo dekan ili po njemu ovlaštena osoba mogu putem sredstava javnog priopćavanja u 
ime Fakulteta davati službene obavijesti o poslovanju i razvoju Fakulteta. 

Članak 89. 
 
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci: 
- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba, 
- koji se odnose na poslove što ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zaštićeni 

odgovarajućim stupnjem tajnosti, 
- koji sadrže ponude na natječaj, do objavljivanja rezultata natječaja, 
- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrđeni tajnim podacima ili se 

običajem smatraju tajnom. 
(2) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopćavati dekan ili 
osoba koju on ovlasti. 
(3) Fakultet će uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci sukladno posebnom 
zakonu državna, službena, vojna ili poslovna tajna. 
(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan može priopćiti ili dati na uvid 
samo osobama koje za to dokažu pravni interes. 

XII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 90. 
 
(1) Dekan, prodekani i rukovoditelji ustrojbenih jedinica izabrani po ranije važećim 
propisima, nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani. 
(2) Izabrani predstavnici nastavnika i suradnika u Fakultetskom vijeću nastavljaju s radom do 
isteka mandata na koji su izabrani. 
(3) Sastav Fakultetskog vijeća uskladit će se s odredbama Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta u roku od 30 dana od dana njenog stupanja na snagu. 
 

D E K A N : 
Prof. dr. sc. Matko Marušić 

 


