Na temelju odredhbilanka 48. Statuta SveéiliSta u Splitu (veljga 2009.) klanka 52. Statuta
Medicinskog fakulteta u Splitu (travanj 2008.), Bl&tsko vij€e je na svojoj 18. redovitoj
sjednici odrzanoj 9. travnja 2009. godine donijelo

ETICKI KODEKS
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. UVODNA ODREDBA

Ustav Republike Hrvatske, Deklaracija o ljudskimayma Ujedinjenih Naroda, Europska
konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih Istmla, Mé@unarodni pakt o gdanskim i
politickim pravima, Limska deklaracija o akademskim slabud i autonomiji institucija visokog
obrazovanja, Kodeks medicinske etike i deontologleedunarodni kodeks lignicke etike,
Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazgwakticki kodeksi SvetiliSta u Zagrebu,
Rijeci i Splitu te niz drugih akata ukazuju nacké i deontoloSke norme, koje ovaj kodeks
dodatno razrduje prema specifnostima Medicinskog fakulteta Swglista u Splitu.

Il. OP CE ODREDBE
II. 1. Podru¢je primjene i sadrzaj

Clanak 1.
(1) Eticki kodeks Medicinskog fakulteta Su@lista u Splitu (u daljem tekstu: Kodeks) sadrzava
moralna i deontoloSka ti@la koja u svom profesionalnom i javnom djelovaingbaju postovati
nastavnici, znanstvenici i drugi zaposlenici Medskiog fakulteta SveéilisSta u Splitu (u
daljnjem tekstu: Fakultet). Rijge kako o normama krjeposnog ponaSanja (lat. decprtako i
obvezama profesije (lat. deontologia) te odnosenprdrustvenoj zajednici (lat. ethica politica).
(2) Natela Kodeksa primjenjuju se na odgovaéajuecin i na studente te druge osobe koje nisu
zaposlenici Fakulteta, ali sudjeluju u radu i dy@oju Fakulteta, ako se ponasanje i djelovanje tih
osoba moze izravno povezati s Fakultetom.
(3) Kodeks se sastoji od standarda ponaSanja pdiagh potrebama Fakulteta, uziméju obzir
natela slobode nastavnog, znanstvenog ksing rada t€éuvanja dostojanstva i ugleda Fakulteta.
(4) Kodeks se dijeli na:
- temeljna n&ela u odnosu na moralno opravdano i moralno negtijixo ponasanje na
Fakultetu i u vezi s njim (glava Il.);
- eticka pravila u nastavnom i znanstveno-nastavnom ptooa Fakultetu (glava Ill.);
- odredbe o sastavu i postupku tijela koja dajyeswaiSljenje o ostvarivanju ili krSenju égla i
pravila Kodeksa (glava V. i VL.).

Il. 2. Svrha Kodeksa

Clanak 2.
(1) Svrha Kodeksa je promicanje vrijednosti spégifi za fakultetsku djelatnost u najSirem
smislu. Promicanje &tmog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrzane u okodeksu obveza je
svih tijela i zaposlenika Fakulteta.



(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovogkanka, tijelo predvdeno ucél. 32. Kodeksa daje svoja
miSljenja o ostvarivanju ekih natela i standarda na Fakultetu, kako detaim pitanjima, tako i
u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzima drugdnje i obavlja druge djelatnosti
ureiene Kodeksom.

(3) Postupci propisani Kodeksom ne atin@ prava, obveze i odgovornosti i nisu alternattea
gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupk#enrezakonima, drugim propisima i aktima
Fakulteta.

(4) Ako povreda Kodeksa u skladu sa Statutom Fetaulpovigi i stegovnu odgovornost
pocinitelja, oim aktima Fakultetate se odrediti kadse mora zatraziti miSljenje Ekog
povjerenstva.

(5) Misljenje dano u postupku urenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom; ne obyezu
druga tijela i nije upravni akt.

II. 3. Tumacenje pojmova

Clanak 3.
(1) Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tithraa sljedéi natin:
- izraz lanovi Fakultetd oznauje sve osobe koje studiraju, izvode nastavu, bsee
znanstvenim i stinim radom, surduju u izvedbi znanstvenih, nastavnih ili $inth programa te
djeluju u okviru zajedrikih i pomanih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora teanelju
kojega ostvaruju prava i obveze na Fakultetu;
- izraz ,nastavnik“ ozn&uje sve osobe koje odrzavaju nastavu na Fakultetm, obzira na
Zznanstveno-nastavno, nastavno, surddanili strucno zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na
temelju kojega odrzavaju nastavu,
- izraz ,student ozn&uje sve osobe koje prate program obrazovanja naltéak neovisno o
njihovu statusu;
(2) Ako se neki od izraza koriStenih u ovom Kodek&lnosi na fiztke osobe, sve izraze u
muskom rodu treba tunidi na na&in da obuhvéaju i osobe Zenskoga spola, i obrnuto
(¢lanklanica, nastavnik/nastavnica, student/studentspatanik/ispitanica itd.).

ll. TEMELINA NA CELA | PRAVILA
lll. 1. Naéela moralno opravdanog ponaSanja na Fakultetu

Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 4.
(1) Fakultet svakom svojelanu mora osigurati uzivanje svih ljudskih pravgakee ostvaruju
unutar svetiliSne zajednice te posStovanje prava zajamh Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.
(2) Pravaclanova Fakulteta mogu se ogréti samo radi ostvarenja prava drugdanova
sveliliSne zajednice, pacijenata i @javnosti, u skladu s ciljevima Fakulteta i u mjekojoj
je to prijeko potrebno.

Nacelo posStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 5.
Svi ¢lanovi Fakulteta trebaju biti poStovani kao osobskiadu sa zajatenim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo. Svidlanovima Fakulteta mora biti osigurano pravo naairiost.



Nacelo autonomije znanstvenoga, stmoga i nastavnoga rada

Clanak 6.
(1) Svi ¢lanovi Fakulteta imaju pravo autonomno djelovati Fekultetu, u granicama svojeg
statusa i u skladu s ciljevima Fakulteta.
(2) Svim c¢lanovima Fakulteta treba priznati pravo na nesmepaofesionalni razvoj i
usavrSavanje u skladu s osobnim momstima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
naruSava isto pravo drugih osoba. Za ostvarenjg @rava Fakultet osigurava odgovatau
uvjete.
(3) Sviclanovi Fakulteta imaju obveze i odgovornosti prednagima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponaSanja i priléamja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi astanja
zajednékoga dobra Fakulteta u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.
(1) Svaki¢lan Fakulteta treba se ponaSati u skladuceloan jednakosti i pravednosti nacira
koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemimya ili iskoriStavanje. Fakultet je
duzan osigurati uvjete za ostvarivanjéela jednakosti i pravednosti.
(2) Clanovi Fakulteta ne smiju zlorabiti svoj autoritene smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi izazovu posljedice koje mogu utjecati na wéogst objektivnoga prosgivanja te
etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.
(3) Svim¢lanovima Fakulteta treba osigurati jednake uvjettyarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredgsxan

Pravo na akademsku slobodu

Clanak 8.
(1) Fakultet stiti akademsku slobodu kao temeljmjetii obiljezje u procesu p@avanja,
znanstvenoga istraZivanja, stnoga rada i stipendiranj@lanovi akademske zajednice u svojim
istrazivanjima trebaju biti v@eni idejom slobode znanstvenog i intelektualnogrsthastva te
izvrSavati svoje tradicionalno pravo ispitivanj&ritiziranja druStvenih vrijednosti i struktura u
duhu odgovornog, objektivnog i poStenog traganjstmaom te stjecanja i distribucije znanja.
Fakultet treba zastititi svelanove akademske zajednice od svakog pokuSaja asyajv
ograntavanja ili uskraivanja te slobode.
(2) Fakultet podupire i pate slobodu misljenja i izrazavanja misljenja kao éénu vrijednost u
svim segmentima fakultetskoga i se#idnoga zivota i rada.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 9.
(1) Od¢lanova Fakultetadekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalnigkidiesprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema studentimagkoba i ostalim djelatnicima Fakulteta. U
svojemu djelovanjwlanovi Fakulteta slijede wala objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.
(2) Obveza jetlanova Fakulteta postovanije kriterija stmosti i izvrsnosti te u skladu s time
stalno strdno usavrSavanje unutar izabranoga profesionalnagbuga i utemeljivanje svih
profesionalnih i etikin prosudbi na dostupniriinjenicama, iskljduju¢i predrasude bilo koje
vrste.



(3) Svi ¢lanovi Fakulteta trebaju odrzavati i poticati suradu profesionalnim odnosima i
nastojati na &inkovitoj uporabi fakultetskin dobara, t€tepovetanju dobrobiti znanosti i
smanjivanju gubitaka uvijek kad je to magu Od svihtlanova Fakultetad@kuje se djelovanje u
duhu zajedrikih ciljeva te sudjelovanje u izvanfakultetskim ldj@aostima koje ne&e biti u
sukobu s njihovim profesionalnim obvezama na Fakwltniti Stetiti tim obvezama, kao ni
ugledu Fakulteta.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacijdanova Fakulteta treba biti u skladu s njihovim
zad&ama i ulogom u zajednici.

Nacelo poStovanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 10.
(1) Od svih¢lanova Fakulteta @ekuje se posStovanje svih pravnih propisa i praypoktupaka
koji se ttu njihovih obveza kaslanova svetiliSne zajednice.
(2) Fakultet mora osigurati uvjete nuzne za upoanpg svojih¢lanova sa svim relevantnim
pravilima koja se tu njihovih obveza.
(3) U svim postupcima koji se odnose na ostvareafela i pravila iz Ettkog kodeksa ili su u
vezi s njima,clanovima Fakulteta u pravima i obvezama o kojimarije¢ treba osigurati
moguenost sudjelovanja u postupku, dati pravo da sesnigeao relevantnim navodima i iznesu
svoje argumente, te osigurati ravnopravan polozapastupku u odnosu prema drugim
sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivpaiozaju.
(4) U svakome skaju u kojem postoji neslaganje pri tuweaju i primjeni néela Kodeksa,
¢lanovi Fakulteta sporna pitanja najprije rjeSavajuitar sredine u kojoj je do povrjede doslo ili
kod mjerodavnih tijela Fakulteta, u skladu s odexdh glave V. i VI. Kodeksa. Oltanje
tijelima izvan SvetiliSta primjereno je i nuzno pri Sutnji administijacFakulteta, kada Fakultet
ne rjeSava problem ili kaddlan Fakulteta ima dokaze da je problem rijeSen aeguino ili
nepotpuno.
(5) Nadlezna tijela Fakulteta duzna su pravodolatmwati radi prevencije i suzbijanja povrjeda
Kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postugd@duzimati druge radnje u granicama svoje
nadleznosti te istraziti sve prijave u kojima seog sumnja u ethost ponaSanj&lanova
Fakulteta.

lll. 2. Neprihvatljiva ponasSanja

Diskriminacija

Clanak 11.
(1) U skladu s ngelima iz¢l. 4. do 10. Kodeksa, nedopustiv je svaki oblikoepdne i posredne
diskriminacije.
(2) Iskljucivi kriteriji vrjednovanja i napredovanja smiju b#trucnost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljatjteiene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemirivanje

Clanak 12.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja idunganova Fakulteta.
(2) Uznemirivanjem se smatra svako neprimjeren@panje prema drugoj osobi kojem je cilj ili
koje stvarno zna povrjedu osobnog dostojanstva, koje ometa njealveljanje radnih zadataka
ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.



Uznemirivanjem se osobito smatra svaki, pojedingan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnihneprijateljskin radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vdgeili ponizava.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanjepdio uznemirivanje specian je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristank odbijanje druge strane, a ukijje
ponavljano nezeljeno upwanje verbalnih i fizikih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznoSeng iSahpomena koje su spolno obojene,
ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, ida@ spolno uvredljivoga i uznemirdgga
materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjeauodréeno djelovanje ili propustanje s
pozicije autoriteta.

(4) Uobikajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kadrugi odnosi osobne naravi
izmedu clanova akademske zajednice kojic¢p@ju na pristanku i uzajamnom posStovanju
smatraju se podjem privatnosti te nisu sami po sebi krSenj€letg kodeksa. Treba, retim,
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izéineilanova akademske zajednice mogu dovesti do
krSenja pravila Etikkog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i dukanteresa, a navlastito u
odnosima izméu ¢lanova akademske zajednice koji su u neposrednggmathijskom odnosu
koji ukljucuje ocjenjivanje tdeg rada i dostigréa ili odlwivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo i duzngsijaviti uznemirivanje koje je ponio ¢lan Fakulteta. Na
osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavilaktar vrstu ponaSanja ne smije se prenositi
nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 13.
(1) Svi ¢lanovi Fakulteta trebaju se truditi da budu Stoe&byniji i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste wije na njihove postupke u akademskim, istradia,
administrativnim, poslovnim i upravii&im djelatnostima.
(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kongretije bilo kojegatlana Fakulteta ne smije
pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevanta obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze.

IV. ETI CKA PRAVILA U NASTAVNOM, ZNANSTVENOM | STRU CNOM RADU

Profesionalne duznosti u nastavnom radu

Clanak 14.
Sve osobe koje kao nastavnici djeluju na Fakuiteaju sljedée duznosti:
- hastojati na postizanju i prenoSenju visoke mznanstvenih spoznaja iz svojega predmeta;
- osigurati ténost, preciznost, reprezentativhost sadrzaja prednmeprimjerenu poziciju
predmeta unutar programa studija;
- nastojati da studenti Sto djelotvornije postigiljeve predmeta;
- ponuditi istovjetne mogdunosti unapréenja znanja koje svim studentima gempodjednak
napredak;
- obrativati sve teme na otvoren, posten i pozitivadimaa osobito teme koje studenti iz bilo
kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;
- pridonositi intelektualnom razvoju studenata anyptodréja u kojem se nastava obavlja te
izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omegtraéavoj;



- osigurati studentima vrjednovanje njihova radgele valjano, otvoreno, pravedno i objektivho
te pravodobno;

- osigurati dokumentaciju i javnost ispita kao jeklivnost ocjenjivanja;

- postovati dignitet svojih kolega i u suradnjijgma raditi u interesu napredovanja studenata;

- poStovati obrazovne ciljeve, strategije i stadddfakulteta u interesu razvoja studenata,

- suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pristupasgatu koje nije sadrzano u odredbama
nastavnoga plana i programa, a osobito od nametanga koji nastavniku donose osobnu
korist;

- uzimati u obzir miSljenje i ocjene studenata oojsy nastavnoj kompetenciji u cilju
unapreivanja kvalitete nastavnoga procesa.

Neprihvatljive prakse u nastavi

Clanak 15.
Svaki oblik varanja u nastavnhom procesu, naposedmosu na provedbu ispita, & je
neprihvaljiv.
- Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanjearge pomoéi koje ima cilj na nedopusteni
n&in utjecati na ispravnost ocjenjivanja na ispitima drugim oblicima vrjednovanja rada i
rezultatatlanova Fakulteta.
- Clanovi Fakulteta ne smiju poticati na prepisivamj@ogéivati ga i tolerirati.
- Ako clanovi Fakulteta obavljaju nastavu ili praksu udjogudjeluju djeca, s njima treba
postupati uz uvazavanje mjerodavnih standardavigpdgece.
- Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada dje¢erteze, pisane sastavke) ili koristiti se njima
izvan redovitog programa nastave bez odgovéeajuobavijesti roditeljima i bez iziitog
pristanka djeteta.

KoriStenje ljudi i zZivotinja u znanstvenom istragmu i stri'nom radu

Clanak 16.
(1) Nije dopusteno istrazivanje koje moze uzrokovedrazborit rizik ili fizicke i psihtke
povrjede ljudi, ozljdivanje zivotinja ili on€iS¢enje okoline koje je moge izbjei, kao ni
podrzavanje, poticanje ili tajenje takvih djelatindsoje provode drugilanovi Fakulteta. Pri
obavljanju biomedicinskih istrazivanja u potpuna&ipostuju preporuke HelsinSke deklaracije iz
2008. godine.
(2) U znanstvenom istrazivanju i stnom radu potrebno je primjenjivati ¢&lo svjesnog
pristanka na temelju odgovarég obavijeStenosti sudionika. Prava i dostojanstvin &oji
sudjeluju kao ispitanici i drugi sudionici u znarestom istrazivanju i stmmom radu treba na
odgovarajai nacin Stititi.
(3) Ako u aktivnostima iz st. 2. sudjeluju djecaaloljetnici, valja osigurati poStovanje njihovih
prava u skladu s mjerodavnim pravilima i standaedim
(4) Sa zivotinjama koje se koriste u eksperimemtabvrhe treba postupati u skladu s
mjerodavnim etikim i stritnim standardima.
Objavljivanje rezultata

IzmiSljanje podataka
Clanak 17.
(1) U znanstvenom i istrazivleom radu potpuno je neprihvatljivo izmiSljanje réata.



(2) Smatra se da je izmiSljanje svako namjerno sieatjanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenog i istrazékag rada unatznanja o tome da znanstveni rad i istrazivanje
na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.
Krivotvorenje

Clanak 18.
(1) U znanstvenom i istrazivleom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje.
(2) Krivotvorenje uklj¢uje svako djelovanje kojim se suprotnaieldma znanstvenog postenja
manipulira objektom, opremom, procesom ili rezutbat istrazivanja sa svrhom da se poruke
namjerno podese ili tendenciozno protémpa predstavlja teSku povredu Kodeksa.

Plagiranje

Clanak 19.
(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja (Kenintelektualnog vlasniStva i lazno predstavljanje)
smatra se teSkom povrjedom Kodeksa.
(2) Svi ¢lanovi Fakulteta koji sudjeluju u znanstveno-isivazkom i striénom radu moraju
jamxiti za izvornost objavljenih znanstvenih radovautastvo koje im se pripisuje tec¢toost i
poStenje u prikazivanju i nadenju informacija o podrijetlu ideja i navoda kojirsa se u radu
koristili.

Autorstvo

Clanak 20.
(3) Autori su svi i samo oni sudionici u procesastajanja znanstvenoga rada koji su
intelektualno bitno pridonijeli radu prema poznatimeiunarodnim kriterijima autorstva i
preuzimaju javnu odgovornost za objavljeno djelo.
(4) Fakultet stiti pravo na intelektualno vlasn@tead rezultatima istrazivanja i prikupljenim
podatcima sviltlanova Fakulteta.
(5) Prilikom izbora ili reizbora u znanstvena i metveno-nastavna zvanja, pristupnici trebaju
predati izjavu o izvornosti kojonde potvrditi da je svaki njihov rad i dostigteina koji se
pozivaju izvorni rezultat njihova rada te da taj ree sadrzava druge izvore do onih navedenih u
radu. Vijge moze svojom odlukom utvrditi standardni tekstwg kojace se predavati u
postupku izbora ili reizbora.

Mentorstvo

Clanak 21.
Intelektualna podrSka (mentoriranje) kandidata,lastito njihovih kvalifikacijskih radova¢ast
je 1 obveza svih nastavnika Fakulteta. PovrSno adgevorno obnasanje te duznosticletii
profesionalno je neprihvatljivo.

IzmiSljanje i prepravljanje preporuka

Clanak 22.
IzmiSljanje i prepravljanje preporuka i pogrieSnmegstavljanje akademskih postigaunije
dopusteno i ozbiljno je krSenjedea eténog ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 23.
(1) Clanovi Fakulteta ne smiju traziti darove, potiadrivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razbgpitetpostavka d@e posredno ili neposredno



utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje m®ibnalnih obveza te postovanje profesionalnih
prava i duznosti.
(2) Obveza je&lanova svetiliSne zajednice otklanjati svaki pokuSaj korupcije
Sukob interesa

Clanak 24.
(1) Clanovi Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe intarésukob interesa mogu uzrokovati, na
primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvaytimne veze, antagonizmi i sl.).
(2) lzvanfakultetske djelatnosti (koje uldjuju financijske ili druge interese) ne smiju biti u
sukobu s profesionalnim obvezamanova Fakulteta ni utjecati na njihovestitost i
objektivnost.
(3) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmeensmatra svako djelovanje koje srodnika
odraiene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugiobama koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima.

Javnost i povijerljivost

Clanak 25.
(1) Fakultet podupire i proe javnost u propisima i djelovanju kao jednu od egnih
vrijednosti. Pravila i odredbe kojima se definirggtava i obveze&lanova Fakulteta trebaju biti
precizne, jasne i dostupne.
(2) Svi ¢lanovi Fakulteta trebaju uvazavati tu vrijednostn@asti i dostupnosti kriterija i
postupaka vrjednovanja ispunjavanja profesionalmbveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).
(3) Sviclanovi Fakulteta koji na temelju svojega polozagaFakultetu raspolazu podatcima sa
statusom povijerljivosti trebaju Stititi tajnost telk podataka. Podatcima sa statusom povijerljivosti
smatraju se podatci tajnost kojih proiggeiz potrebe zastite prawdanova Fakulteta i koji su
zakonom ili odlukom nadleznog tijela donesenom raneiju tih propisa proglaSeni
povijerljivima.

Pravo i duznost trajnog usavrsavanja i cjelozivgfrabrazovanja

Clanak 26.
(1) Svi ¢lanovi Fakulteta imaju pravo i duznost neprekidr® wsavrSavati i ustrajati na
promicanju kakvée i razine vlastita znanja i stmosti unutar izabranog podia.
(2) Clanovi Fakulteta planiraju, provode i izvjeStavajusvojim znanstvenim istraZivanjima i
nastavnim djelatnostima u skladu s priéeaim europskim standardima znanstvene i nastavne
kompetentnosti.

Profesionalno napredovanje

Clanak 27.
(1) Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesiohalbveza i profesionalne kompetencije bilo
kojegaclana Fakulteta treba biti objektivna i nepristré@aitemeljena na unaprijed definiranim i
javno obznanjenim kriterijima.
Svaki¢lan Fakulteta treba temeljiti prosudbe o uvjetinapredovanja drugitilanova iskljuivo
na kriterijima koji su neposredno relevantni zawjaau djelatnost ili profesionalne obveze,
odnosno na pokazanoj stnosti, profesionalnim zaslugama i rezultatima uwvjbaju radnim
mjestom propisane vrste radnih zadataka.
(2) Zadovoljavanje minimalnih kriterija, ako su preani, je neophodan, ali ne i dostatan uvjet za
pozitivhu ocjenu strinog povjerenstva.



(3) Svaki oblik neposredne ili posredne diskrimijeacu postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postughtedavanja smatra se nedopustivim.

(4) Fakultet treba svim svojinilanovima osigurati jednake uvjete napredovanja eraetju
ispunjavanja profesionalnih obveza te stvoriti t&jga pomldivanje znanstvene, stine i
nastavne zajednice. Unutar tih uvjeta, profesicamgk odgovornost nastavnika brinuti se o
pomlativanju znanstvene, s#oe | nastavne zajednice te poticati napredovanje i
osamostaljivanje miah nastavnika.

Javno nastupanje

Clanak 28.
(1) Fakultet je svjestan svoje druStvene odgovdrngsodupire pravo svojilglanova na javno
nastupanje i slobodu izrazavanja Sto ullje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji,
izrazavanje svojih stajaliSta u novinama, knjiganiasopisima, kao i druge oblike djelovanja za
dobrobit Fakulteta i druStvene zajednice.
(2) Clanovi Fakulteta s visim akademskim stupnjem ilofpsionalnim statusom ne smiju
zabranjivati niti ogrardiavati osobne javne nastugknovima Fakulteta s nizim akademskim
stupnjem ili profesionalnim statusom, niti taj nasiim uvjetovati.
(3) Rezultate vlastitih istrazivanja, prije iznogem javnost,clanovi Fakulteta moraju izloziti
prosudbi i kritici znanstvene zajednice.
(4) Clanovi Fakulteta koji su ovlasteni javno nastupatime Fakulteta moraju jasno istaknuti
izlazu li stajaliSta Fakulteta ili iznose vlastistavove. U svim oblicima javnih nastupa i
djelovanja u kojimalanovi svediliSne zajednice predstavljaju Fakultetetuje se postupanje u
skladu s najviSim etkim i profesionalnim standardima.

Odgovornost prema Fakultetu

Clanak 29.
(1) Profesionalne djelatnosfianova Fakulteta trebaju pridonositi ostvarenjuatakia Fakulteta.
(2) Clanovi Fakulteta trebaju se brinuti o dobru i ieima Fakulteta u duhu akademske slobode
- ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike etahcije te odgovornog i poStenog traganja za
optimalnim rjeSenjima.
U tom smislu ne odobrava se:
- namjerno ometanje djelatnosti koje Fakultet pdvii podupire radi ostvarenja zadataka
definiranih kroz slobodnu i argumentiranu raspravu;
- bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporapazicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca i skupina na Stbfaktivnih profesionalnih kriterija;
- nesavjestan odnos spram imovine Fakulteta te ogativanje ili otezavanje ostalidlanovima
Fakulteta da se koriste tom imovinom;
- upotreba fakultetske imovine ili pogodnosti zeolwse, komercijalne, politke, vjerske,
drustvene i druge izvansvgliSne svrhe bez posebnog odobrenja;
- poticanje drugihtlanova Fakulteta u nepostovanju fakultetskih peaeilj kojih je ostvarenje
op¢eprihvaenih zadataka Fakulteta;
- namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kagls#noga stajaliSta Fakulteta radi stjecanja
osobne koristi;
- koristenje imenom ili logotipom Fakulteta za @tne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam svatiliSnoga autoriteta.



V. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE KODEKSA

Opca duznost préenja i provedbe Kodeksa

Clanak 30.
(1) Sva tijela Fakulteta duzna su, svako u okvirisvaje nadleznosti, brinuti za ostvarenje i
promicanje etikih standarda na Fakultetu i provedbu Kodeksa. @navlastena autonomno
tum&iti odredbe Kodeksa i primjenjivati ih prema vlasgisavjesti, u duhu njegovih vrijednosti.
(2) Tijela iz st. 1. ovog&lanka ovlastena su u konkretnim &jevima ili u vezi s n&lnim
pitanjima tuma&enja i primjene Kodeksa zatraziti miSljenje od fws®y savjetodavnog tijela iz
¢l. 31. u postupku udenom odredbamd. 33.-35. ovog Kodeksa.

Savjetodavno tijelo za tur¥enje i provedbu Kodeksa

Clanak 31.
Radi savjetovanjélanova Fakulteta u pitanjima ostvarenja Kodeksat®oja i primjene etkih
standarda u pojedinom spe¢ifom podrdju, na Fakultetu se osniva EkD povjerenstvo (u
daljem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo donoslj@mje o naelnim pitanjima kao i o
usklaienosti ponaSanja u konkretnim&ijevima s néelima i odredbama Kodeksa.

Eticko povjerenstvo

Clanak 32.
(1) Povjerenstvo imenuje Fakultetsko ¢gena prijedlog dekana, na vrijeme @&iri godine.
(2) Povjerenstvo ima sedattanova. Opim aktom Fakulteta moze se odrediti da Povjerenstvo
ima vei broj ¢lanova, no ne viSe od jedanaest. Za svaktaga povjerenstva imenuje se jedan
zamjenik. Ako se misljenje trazi u vezi s pitanj&oje se tfe ponaSanja studenata ili je pitanje
od neposredne vaznosti za studente, povjerenstywostruje za dvalana koji se imenuju iz
redova studenata.
(3) Predsjednika birajélanovi Povjerenstva iznde sebe. On treba biti iz reda nastavnika.
(4) Sastav Povjerenstva propiss se Poslovnikom Etkog povjerenstva, vode racuna o
zastupljenosti oba spola, nemedicinskih profegieedstavnika javnosti.
(5) Fakultetsko vijée donosi Poslovnik Ktkog povjerenstva. Dopunska pravila o svom radu i
djelovanju moze u okviru ovoga Kodeksa i poslovrdkaijeti i samo Povjerenstvo.

VI. Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Fakulteta

Zahtjev za davanje misljenja
Clanak 33.
(1) Postupak pred Povjerenstvom pdlrese zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odraienog djelovanja ili ponaSanja s¢eéima i pravilima Eitkog kodeksa.
(2) Zahtjev za davanjem misljenja podnosi bilo kdgin Fakulteta, po vlastitoj inicijativi ili na
prijedlog drugih tijela iliclanova Fakulteta. Zahtjev se podnosi predsjedndujdPenstva.
(3) Zahtjev treba taksativno obrazloziti i priloptimjerene dokaze.
(4) Zahtjev za davanje misljenja mor&ro opisati:
- n&elno pitanje o kojem je rigg ili
- konkretne okolnosti stiaja i djelovanja odnosno ponaSanja za koja se magljenje o
sukladnosti s nzelima i pravilima Kodeksa.
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(5) Uz zahtjev se moraju navesti odredbe Kodeksezus kojima se osobito trazi misljenje.

Postupanje Etikog povjerenstva

Clanak 34.
(1) U povodu zahtjeva iz prethodnoélgnka predsjednik saziva sastanak Povjerenstv&w ad
15 dana po primitku zahtjeva, koji se razmatraflostijedom zaprimanja.
(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zatrazitiadod razjaSnjenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi misljenje o konkretnom &hju, Povjerenstvo moZe zatrazitcitovanje i
razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podelpsitahtjeva trazi ispitivanje e€tosti
ponaSanja oddenogc¢lana Fakulteta, tom s#anu mora omogtiti da se izjasni o relevantnim
navodima i iznese svoje argumente.
(3) Clanovi Povjerenstva na sastanku raspravljaju onjiitea koja su predmet postupka,
zauzimaju stajaliSte o sadrzaju misljenja kégedati te odréuju ¢lana Povjerenstva kofie na
temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.
(4) Povjerenstvo svoje miSljenje daje iskljo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, gelo
uz zahtjev i dodatnih razjasnjenjaditovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Banjstvo
ne provjerava navode iz zahtjevaditovanja niti ima istrazne ovlasti utlivati ¢injenice po
vlastitoj inicijativi. Ako se navodi @injenicama iz zahtjeva i navodidnjenicama iz ¢itovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne mozakljwiti iz materijala koji je podnesen u
postupku, Povjerenstvée tu okolnost navesti u svojem misljenju te se wigta na davanje
stajaliSta o né&elnom pitanju.
(5) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o suktztnodreéienog ponasanja s iiio navedenim
odredbama Etkog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje mi&#jeaj sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje prosSiriti i Sukladnost ponaSanja s drugiméelama i
pravilima Kodeksa.

MisSljenje

Clanak 35.
(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podaakPovjerenstvo donosi svoje misljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva i dekanu kadjins misljenjem upoznaje Fakultetsko \dge
nakoncega Povjerenstvo objavljuje miSljenje na oglashofig-akulteta.
(2) Pri donoSenju misljenja, nastoji se péiskonsenzus svildlanova Povjerenstva. Ako to nije
mogute, misljenje se donosi na temelju stajaliStéineclanova Povjerenstva.
(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 8&d dana po primitku zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i gbstj taj se rok r&una od njihova primitka, no
i tada misljenje mora biti dano najkasnije 90 dadaprimitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za
vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kogirma SvetiliStu ili Fakultetu nema
aktivnosti.
(4) Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljgdpodatke:
- Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstaspravljalo;
- Navode o néelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtj®avjerenstvo uzelo u obzir;
- StajaliSte Povjerenstva o tome je li ponaSanjsas u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne;
- Razloge za misljenje povjerenstva,
- Podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglak ne.
(5) Ako je u miSljenju utwdeno da odrdeno ponaSanje nije u skladu s¢elama i pravilima
Kodeksa, ono moze sadrzavati josS i:
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- Ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnostiintggovrede etikin natela uzrokovane takvim
ponasanjem;

- StajaliSte Povjerenstva o dama na koje se moglo izhje nesukladnost ponasSanja s
Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti torda do takvih povreda kodeksa u
budwnosti ne dolazi.

(6) Ako miSljenje nije dano jednoglasndanovi Povjerenstva koji su imali raglia stajaliSta od
vedine trebaju svoja izdvojena misljenja priloziti ozSljenje Povjerenstva.

(7) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuda na temelju zahtjeva i drugih primljenih podatane
moze donijeti svoje misljenje, da nije nadleznadasanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, gsgdnik Povjerenstva o tome je duzan u roku iz
st. 3. obavijestiti dekana i podnositelja zahtjevaavesti razloge za nedonoSenje misljenja.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Povjerenstv@e biti izabrano u roku od tri mjeseca od stupampaéksa na snagu.

Clanak 37.
Zaposlenicice prilikom potpisivanja ugovora o radu, kao i stutdgrilikom upisa na Fakultet,
svojim potpisom prihvatiti ovaj Kodeks te se obwera djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

Clanak 38.
Ovom se Kodeksu, kao ravnopravni, pridruzuju skedekumenti:
- Eticki kodeks za studente
- Eticki kodeks rada s pokusnim zivotinjama
- Kodeks sigurnosti na radu i odnosa prema okoliSu
- Pravilnik o radu Etikog povjerenstva za biomedicinska istrazivanja.

Clanak 39.
Prihvata se Eitki kodeks nacionalnog Odbora za etiku u znanostiakom obrazovanju
(Ur. br.: 533-045-06-02, klasa: 640-01/06-04/0618d11. 2006.) kao skup ¢&a kojima se
ureduju odnosi méu svimclanovima akademske zajednice.

Clanak 40.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od objawglasnoj pléi i mreznoj stranici Fakulteta.

Broj: 15/18-5/09
Split, 9. travnja 2009.

DEKAN
Prof. dr. sc. Stipan Jankavi

Ovaj Pravilnik objavljen ja na oglasnoj plo
mreznoj stranici Fakulteta dana 23. 4. 2009.
Tajnica:
Diana Raos, dipl. iur.
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