Temeljem Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13, Odluke USRH 101/14, Odluke USRH 60/15 i
Uredbe VRH 131/17), Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017), Odluke
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u
Znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017) (dalje: Odluka) te odredbi &lanka 55. Statuta

Medicinskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeée na svojoj 21. redovitoj sjednici odrZanoj dana
23. svibnja 2019. donosi sljede¢i

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA UZVANJA
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje: Pravilnik)
odreduje uvjete i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka Zvanja
te na odgovarajuca radna mjesta na Medicinskom fakultetu u Splitu (dalje: Fakultet).

Radnje u dijelu postupku izbora obavlja Povjerenstvo za kadrove (dalje: Povjerenstvo), ¢ija prava,
obveze i na¢in rada pobliZe ureduje Poslovnik o radu Povjerenstva.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znafenje, koriste se neutralno i odnose se
Jednako na muski i Zenski spol.

II. ZNANSTVENA ZVANJA
Clanak 2.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Kada Fakultet kao ovlagteno visoko ugilidte obavlja dio postupka izbora u znanstvena zZvanja,
primjenjuje vaZece propise tijela nadleZnog za odredivanje uvjeta za izbor u znanstvena Zvanja.

III. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA 1 UVJETI ZA IZBOR U ZVANJE 1 NA
ODGOVARAJUCE RADNO MJESTO

Clanak 3.

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta moraju imati - pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s vaZeéim aktom koji
propisuje oblik i na¢in provedbe nastupnog predavanja.



Pristupnici moraju imati pozitivnu evaluaciju odrZane nastave potpisanu od strane prodekana za
nastavu te pozitivnu ocjenu &elnika ustrojbene jedinice ustanove u kojoj su zaposleni.

Za struke sa specijalizacijom pristupnici moraju imati poloZen specijalisti¢ki ispit te tri godine
specijalistickog staza.

Za struke bez specijalizacije pristupnici moraju imati tri godine staZa u znanstvenom polju.

Svi radovi koji se koriste za izbor u znanstveno-nastavna zvanja moraju biti objavljeni ili imati
DOI oznaku (Digital Object Identifer).

Docent
Clanak 4.

U zvanje i na radno mjesto docenta moZe biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja
ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog suradnika.

Pristupnici moraju ispuniti sljedece:
Opci uvjet Odluke

(1) pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s vazeéim
aktom koji propisuje oblik i nagin provedbe nastupnog predavanja.

Posebne uvjete Odluke

(1)  jedan kriterij nastavnog doprinosa i jedan kriterij znanstveno-struénog doprinosa
ili

(2) dva kriterija nastavnog doprinosa

ili

(3) dva kriterija znanstveno-struénog doprinosa

Dodatne uvjete Fakulteta

(1) da je u razdoblju od pet godina prije datuma pokretanja izbora, sudjelovao u izvodenju nastave
na nekom visokom u¢ilistu u ukupnom opsegu od najmanje 90 norma sati

(2) dodatne radove u bazi WoS prema Journal Citation Report (JCR), i to:
a) dva rada objavljena u &asopisima koji su zastupljeni u Q1 ili Q2
ili
b) 1 rad u Q1 kao prvi autor

ili



¢) dva rada kao prvi autor u gasopisima koji imaju ¢imbenik odjeka (JCR) veéi od 1,0
(3) zavr3eni tedaj viestina medicinske edukacije (kod prvog izbora).
(4) potrebno je ispuniti jedan od sljedeéa dva uvjeta:

a) sudjelovanje u nastavi iz najmanje jednog predmeta poslijediplomskih studija ili
poslijediplomskog teaja trajne medicinske izobrazbe . kategorije

ili

b) mentor najmanje dva diplomska rada.

Izvanredni profesor
Clanak 5.

U zvanje i na radno mjesto izvanrednog profesora mo¥e biti, na vrijeme od pet godina, izabrana
osoba koja ispunjava uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja viseg znanstvenog suradnika te koja
je bila najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta.

Pristupnici moraju ispuniti sljedeée:
Opce uvjete Odluke

(1) da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuéeg) na nekom visokom ugilidtu izvodio nastavu
u ukupnom opsegu od najmanje 300 norma sati

(2) da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete svog nastavnog
rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi visoko ué&iliite.

Posebne uvjete Odluke
(1) dva kriterija nastavnog doprinosa
(2) dva kriterija znanstveno-struénog doprinosa.

Dodatne uvjete Fakulteta

(1) dva rada u &asopisima koji imaju &imbenik odjeka (JCR) veéi od 1,0, a koji su objavljeni nakon
prethodnog izbora u znanstveno-nastavno zvanje

(2) potrebno je ispuniti jo§ najmanje &etiri (4) od sljede¢ih osam (8) dodatnih uvjeta:
a) da je sudjelovao u nastavi izbornog predmeta,
b) daje sudjelovao u nastavi poslijediplomskog tedaja trajne medicinske izobrazbe I. kategorije,
¢) da je sudjelovao u izvodenju nastave na poslijediplomskim studijima,

d) da je voditelj i/ili suvoditelj predmeta na poslijediplomskom studiju,



e) da je voditelj i/ili suvoditelj te&aja trajne medicinske izobrazbe 1. ilj II. kategorije,
f) da je pod njegovim mentorstvom obranjena disertacija ili magisterij znanosti,
g) da je aktivno sudjelovao u realizaciji znanstvenih projekata,

h) da je bio mentor na ukupno 5 diplomskih radova,

Redoviti profesor
Clanak 6.

U zvanje redovitog profesora moze biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog savjetnika te koja je bila najmanje pet godina
ha znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora.

Pristupnici moraju ispuniti sljedeée:
Opce uvjete Odluke

(1) da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuceg) na nekom visokom uéilistu izvodio nastavu
u ukupnom opsegu od najmanje 600 norma sati

(2) da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete svog nastavnog
rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uéiliste.

Posebne uvjete Odluke

(1) tri kriterija nastavnog doprinosa

2) tri kriterija znanstveno-struénog doprinosa
(3)  jedan kriterij institucijskog doprinosa.
Dodatne uvjete Fakulteta

(1)dva rada u €asopisima koji imaju &imbenik odjeka (JCR) vedi od 1,0, koji su objavljeni nakon
prethodnog izbora u znanstveno-nastavno zvanje

(2) voditeljstvo ili suvoditeljstvo predmeta na poslijediplomskom studiju ili voditeljstvo ili
suvoditeljstvo poslijediplomskih te¢ajeva trajne medicinske izobrazbe 1. kategorije

(3) voditeljstvo ili suradni$tvo na znanstveno-istrazivadkom projektu ili voditeljstvo struénog

projekta, a koji je financiran sredstvima izvan Medicinskog fakulteta u Splitu ili nastavnih baza
Fakulteta

(4) mentorstvo obranjene doktorske disertacije ili komentorstvo dviju obranjenih doktorskih
disertacija.



Reizbor
Clanak 7.

Pristupnici koji se ponovno biraju na znanstveno-nastavna radna mjesta trebaju, uz minimalne
uvjete propisane Odlukom ili drugim aktom nadleZnog tijela, ispuniti i dodatne uvjete Fakulteta.

Fakultetsko vijeée, na prijedlog Povjerenstva, imenuje strugno povjerenstvo za ocjenu rada
pristupnika.

Struéno povjerenstvo sastavlja o tome izvje8¢e u obliku koje propisuje tijelo nadlezno za
odredivanje minimalnih uvjeta za reizbor u znanstveno-nastavna zvanja.

Pristupnici moraju, od posljednjeg izbora, ispuniti sljedede:
Dodatne uvjete Fakulteta
Za reizbor docenta pristupnik mora ispuniti dva uvjeta:

(1) objaviti najmanje jedan rad objavljen u Casopisima koji su zastupljeni u bibliografskoj bazi
podataka Web of Science, objavljen nakon posljednjeg izbora

(2) biti mentor najmanje jednog diplomskog rada nakon posljednjeg izbora;
Za reizbor izvanrednog profesora pristupnik mora ispuniti dva uvjeta:

(1) objaviti najmanje dva rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u bibliografskoj bazi
podataka Web of Science, objavljena nakon posljednjeg izbora

(2) biti mentor najmanje jednog diplomskog rada nakon posljednjeg izbora;
Za reizbor redovitog profesora pristupnik mora ispuniti dva uvjeta:

(1) objaviti najmanje tri rada objavljena u Casopisima koji su zastupljeni u bibliografskoj bazi
podataka Web of Science, objavljena nakon posljednjeg izbora

(2) biti mentor najmanje jednog diplomskog rada nakon posljednjeg izbora.

Svi pristupnici moraju priloZiti pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete
nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, a koju provodi visoko ugiliste.

Redoviti profesor u trajnom zvanju
Clanak 8.

U zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju mo¥e biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za
stjecanje znanstvenog zvanja znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju te koja je bila najmanje pet
godina na znanstveno-nastavnom radnom mijestu redovitog profesora.

Pristupnici moraju ispuniti sljedeée:



Opée uvjete Odluke

(1) da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuceg) na nekom visokom uéilidtu izvodio nastavu
u ukupnom opsegu od najmanje 900 norma sati,

(2) da je priloZio pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavno g rada
ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, a koju provodi visoko ugiliste.

Posebne uvjete Odluke
(1) Cetiri kriterija nastavnog doprinosa
(2)  Cetiri kriterija znanstveno-stru¢nog doprinosa

(3) dva kriterija institucijskog doprinosa.

Dodatne uvjete Fakulteta

(1) jedan ¢lanak u Q1 prema Journal Citation Reports (dalje: JCR) u kojemu je pristupnik prvi,
glavni ili dopisni autor

ili
(2) dva ¢lanka u Q2 po JCR-u u kojemu je pristupnik prvi, glavni ili dopisni autor
ili

(3) pristupnik je prvi, glavni ili dopisni autor u jednom preglednom &lanku iz svog polja, IF>1,0
po JCR-u

ili
(4) pristupnik je mentor na &etiri disertacije
ili

(3) pristupnik ima vige od 1000 citata.

Dodatna mjerila
Clanak 9.

U slu€aju odabira izmedu vi$e pristupnika u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
vrednuju se sljede¢a dodatna mjerila:

- broj zadovoljenih uvjeta iznad minimalno propisanih Odlukom,

- nezavisni citati prema WOS-u,



- Cimbenik odjeka &asopisa u kojima su radovi objavljeni,
- istraZivagka i razvojna postignuca (patenti),
- aktivni rad u odborima i povjerenstvima Sveudilista i Fakulteta,

- duznost glavnog urednika sveucili$nog udzbenika,

- Elanstvo u izvr$nim tijelima medunarodnih znanstvenih udruga.

Raniji izbor
Clanak 10.

Iznimno, postupak izbora pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i
redovitog profesora moze biti pokrenut i prije isteka roka od pet godina, ukoliko se jasno utvrdi da

pristupnik ispunjava kriterije za izbor u vige znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono
u koje se bira.

Postupak izbora iz prethodnog stavka ne moze se pokrenuti prije nego §to isteknu tri godine od
njegovog prethodnog izbora na radno mijesto s niZim zvanjem.

O ranijem raspisivanju natjetaja Fakultetsko vijeée donosi posebnu odluku, a pristupnik daje
suglasnost.

Clanak 11.

Struéno povjerenstvo duZno je uzeti u obzir sve aspekte djelatnosti pristupnika (znanstvene,
nastavne 1 struéne) te sadiniti strukturirano izvjeS¢e o ispunjavanju znanstvenih, nastavnih i
stru¢nih uvjeta pristupnika.

U postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja pristupnik, u pravilu, mora imati najmanje 50%
radova od minimalno propisanih u znanstvenoj grani u koju se bira.

IV.NASTAVNA ZVANJA
Clanak 12.

Nastavna zvanja su predavag i visi predavag.

Uvjete za izbor u nastavna zvanja propisuje tijelo nadlezno za odredivanje nuznih uvjeta za ocjenu
nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna Zvanja.



V. SURADNICKA ZVANJA I UVJETI ZA IZBOR U ZVANJE I NA ODGOVARAJUCE
RADNO MJESTO

Asistent
Clanak 13.

Za asistenta moZe biti izabrana osoba iz reda najuspjesnijih studenata radi provodenja dijela
nastavnog procesa te provodenja znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta.

Za struke sa specijalizacijom pristupnici moraju imati poloZeni specijalistiki ispit.

Asistent je duZan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveugili¥ni studij te ga zavriti u
propisanom roku.

Poslijedoktorand
Clanak 14.
Za poslijedoktoranda mora biti izabrana osoba s doktoratom znanosti.

Za struke sa specijalizacijom pristupnici moraju imati doktorat znanosti i poloZeni specijalistitki
ispit.

Clanak 15.

Uz minimalne uvjete utvrdene u &l. 13.1 14. Pravilnika, pristupnici u postupku izbora u suradni¢ka
zvanja posebno se vrednuju prema sljedeéim mjerilima:

- uspjesnost u diplomskom studiju,

- trajanje studija,

- znanstveni radovi tijekom i nakon studija,

- nastavno iskustva,

- struni rad nakon studija,

- znanje stranog jezika,

- posjedovanje akademskog zvanja,

- posebno misljenje voditelja ustrojbene jedinice,

- upisan poslijediplomski doktorski studij (za asistenta),
- ocjena €lanova struénog povijerenstva.

Vrijeme mirovanja obveza studenta, iz razloga propisanih Pravilnikom o studiju i naginu
studiranja, ne raduna se u vrijeme trajanja studija.

Svaka godina starosti pristupnika iznad 30 godina, a za struke sa specijalizacijom iznad 35 godina
Zivota, vrednuje se s tri negativna boda pri prvom izboru.
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Stru€no povjerenstvo u postupku izbora pristupnika u suradni¢ka zvanja daje misljenje prema
propisanim mjerilima i bodovima.

Pristupnici u postupku izbora u suradnitka zvanja duZni su uz molbu priloZiti dvije preporuke
nastavnika Fakulteta koji poznaju rad i kvalitetu pristupnika.

Clanak 16.
Fakultet vrednuje:
- rad asistenta svake godine i to na temelju izvje§éa mentora,

- rad poslijedoktoranda najmanje jedanput u dvije godine i to na temelju izviedéa
poslijedoktoranda,

- rad mentora najmanje jedanput u dvije godine i to na temelju izvje$éa mentora i izvjes§éa asistenta.
U izvjeS¢u kojim se vrednuje rad asistenta i poslijedoktoranda procjenjuju se sljedeéi elementi:

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu pri &emu naglasak treba biti, za asistenta, na
stjecanju kompetencija, odnosno za poslijedoktoranda, na razvoju sposobnosti samostalne kreacije
1 interpretacije novih znanja putem originalnih istraZivanja,

- popis znanstvenih publikacija uz, posebice za poslijedoktorande, naznaku kako se rezultati
prikazanih znanstvenih istraZivanja mogu primijeniti na nadin da se generiraju nova Znanja,
odnosno da se kriti¢ki analiziraju ili sintetiziraju kompleksne ideje,

- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima te odrZane prezentacije na istima &ime se
pokazuje samostalnost u izlaganju zaklju&aka i rezultata istraZivanja,

- €lanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,
- posebna postignuéa relevantna za predmetno podruéje znanosti,

- dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,

- Clanstvo u urednitvu znanstvenih &asopisa,

- podtivanje plana rada,

- timski rad,

- samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom i
primijenjenom istraZivanju i razvoju novih tehnika, ideja pristupa,

- usavr$avanja u inozemstvu,
- sudjelovanje u izvodenju nastave te vrednovanje iste od strane studenata i mentora/kolega.

U izvjedéu kojim se vrednuje rad mentora procjenjuju se sljedeéi elementi:



- znanstvena aktivnost - broj objavljenih znanstvenih radova u Casopisima indeksiranim u bazi
WoS prema JCR-u, citiranost, voditeljstvo kompetitivnih, posebice medunarodnih, projekata ili
suradni¢ki status na takvim projektima tijekom razdoblja vrednovanja,

- mentorstvo - pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija, poticanje
asistenata/poslijedoktoranda na objavljivanje znanstvenih radova i stiecanje kompetencija

potrebnih za samostalni istraZivadki rad te ostvarena gostovanja na prestiZznim znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 17.

IzvjeSéa iz prethodnog &lanka putem Povjerenstva predaju se Fakultetskom vije¢u koje o njemu
odluéyje.

Fakultetsko vijeée moze izviesce:
- prihvatiti

- ne prihvatiti

- uputiti na dopunu.

Odluka se donosi javnim glasovanjem veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeéa.
VI. POSTUPAK IZBORA U ZVANJA I NA RADNA MJESTA

Clanak 18.

Katedre Fakulteta utvrduju potrebe izbora osoba u zvanja utvrdena odredbama ovog Pravilnika za
nastavnike i suradnike, a koji ¢e izvoditi nastavu predmeta iz nadleznosti katedre Fakulteta te isto
predlaZzu na propisanom obrascu Povjerenstvu i Dekanskom kolegiju Fakulteta.

Za obavljanje znanstveno-istrazivagke djelatnosti, odnosno za izvodenje nastave iz dijelova vise
predmeta, izbornih predmeta te predmeta poslijediplomskih studija koji se izvode na Fakultetu,
potrebe izbora osoba u zvanja ili na radna mjesta predlaZe Dekan i Dekanski kolegij Fakulteta.

Pokretanje postupka izbora na novo znanstveno-nastavno radno mjesto mogude je iskljudivo kada
Katedra prikaZe jasnu potrebu za nastavnicima kroz dokument Sumarna tablica katedre (STK) te
isti dostave na propisanom obrascu Povjerenstvu i Dekanskom kolegiju.

Clanak 19.
Dekan i Dekanski kolegij Fakulteta daju suglasnost za pokretanje postupka izbora u zvanja.

Kada je posebnim propisom nuzna suglasnost ovlastenog tijela o pokretanju postupka izbora u
zvanja, isti ¢e zapo&eti nakon izdane suglasnosti.
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Clanak 20.

Povjerenstvo upuéuje prijedlog Fakultetskom vijeéu radi ishodenja suglasnosti za raspisivanje
natjeéaja.

Fakultetsko vije¢e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjedaj imenuje struéno
povjerenstvo za izbor i to s neparnim brojem ¢&lanova koji moraju biti u istom ili visem zvanju od

pristupnika za kojeg je raspisan natjecaj, pri tome vodeéi ra¢una da je veéina &lanova stru¢nog
povjerenstva iz znanstvene grane u koju se isti bira.

Prilikom izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta jedan &lan struénog povjerenstva
ne moze biti zaposlenik Fakulteta.

Clanak 21.
U natje€aju se objavljuju:
- uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja,
- popis dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu,
- rok za prijavu na natjedaj.

Potrebna dokumentacija za prijavu na natjedaj: Zivotopis, popis radova, potvrda o poloZenom
drZavnom ispitu, potvrda o poloZenom specijalisti¢kom ispitu, dozvola za samostalni rad, diploma
0 zavrSenom studiju u odgovarajuéem podrudju i polju sukladno natjeaju, obrazac o

samoevaluaciji pristupnika, indeksiranost radova te druga relevantna dokumentacija koju Fakultet
zatraZi.

Clanak 22.

Ako za pristupnika koji se bira u znanstveno-nastavno zvanje treba provesti postupak izbora u
znanstveno zvanje, Fakultetsko vijeée u roku mjesec dana, temeljem izvje$ca i prijedloga struénog
povjerenstva, upuéuje misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje Mati¢nom odboru.

Nakon 8to dobije odluku Mati¢nog odbora struéno povjerenstvo dostavlja Fakultetskom vijeéu

izvjesce kojim utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaZe za izbor u znanstveno-nastavno
Zvanje.

Clanak 23.

IzvjeSée struénog povjerenstva mora sadrzavati Zivotopis pristupnika, popis radova, misljenje o
ispunjavanju minimalnih i dodatnih uvjeta za izbor u odgovarajuée zvanje, obrazloZenje o
ispunjavanju uvjeta, ocjenu znanstvenog, nastavnog i struénog rada te druge sadrZaje utvrdene u
priloZenoj tablici koja je dostupna na mreZnim stranicama Fakulteta.
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Clanak 24.

Izvjesce struénog povjerenstva je pozitivno ako Jje povoljno mi§ljenje dala veéina élanova struénog
povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog &lana stru¢nog povjerenstva, koji nije suglasan s mi$ljenjem i
prijedlogom veéine &¢lanova povjerenstva pridodaje se uz izvjeSée struénog povjerenstva kao
izdvojeno misljenje.

Clanak 25.

Fakultetsko vijeée veéinom glasova nazodnih &lanova donosi odluku o izboru u znanstveno-
nastavna zvanja i na radna mjesta. Izbor u zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom zvanju potvrduje Senat Sveuéilidta u Splitu.

Obavijest o izvrSenom izboru objavit ée se na oglasnoj plo¢i mreZne stranice Fakulteta.

Clanak 26.

Za izbor osobe u naslovno znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika koje propisuju postupak i uvjete za izbor u odgovarajuce zvanje.

Izbor u naslovno zvanje koje nije vezano uz radno mjesto, moZe se provesti samo za osobe koje
nemaju ugovor o radu s visokim ug&ilidtem koje je raspisalo natje&aj.

Clanak 27.

Fakultetsko vije¢e veéinom glasova nazo&nih &lanova donosi misljenje o ispunjavanju uvjeta za
izbor u znanstveno zvanje, u slutajevima kada provodi dio postupka izbora za ustanovu koja 1¢
raspisala natjecaj, a nije ovlagtena provoditi dio postupka izbora u znanstveno zvanje.

Clanak 28.

Temeljem odluke Fakultetskog vijeéa o izboru pristupnika u zvanje i na radno mjesto, dekan sklapa
ugovor o radu s pristupnikom, sukladno odredbama vazeéih propisa iz podrudja rada te znanosti i
visokog obrazovanja.
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VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u
zvanja klasa: 003-05/14-02/0001, ur. broj: 2181-198-02-01-14-0001 od 6. veljace 2014,

Odredbe Pravilnika iz prethodnog stavka iznimno vaze i nakon stupanja na snagu ovog-Pravilnika
1 to prema uvjetima i kategorijama pristupnika navedene u &l. 43. st. 3. i st. 4. Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017) i €. 7. Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu

nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
122/2017).

Clanak 30.

Natje€ajni postupci izbora u zvanja zapodeti prema odredbama Pravilnika koji je vaZio prije
stupanja na snagu ovog-Pravilnika, dovrsit ¢e se prema odredbama koje su vazile u vrijeme
donosenja odluke Fakultetskog vijeéa o raspisivanju natjecaja.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i mreZne stranice
Fakulteta, a isti se objavljuje danom donosenja.

Klasa: 003-08/19-04/0003
Ur. broj: 2181-198-01-01-19- 0074

Split, 23. svibnja 2019.
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