ODREDBE STATUTA MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

O KATEDRAMA

1. NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE 

Članak 14.

Nastavne ustrojbene jedinice su: katedre, klinike, klinički zavodi i nastavne baze.

1.1. Katedre

Članak 15.

(1) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog rada Fakulteta, čiji se nazivi i broj uređuju pravilnikom o studiju.

(2) Obveza je katedre da provodi i usklađuje nastavu na svim studijima Fakulteta, da se brine o unapređenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru i napredovanju nastavnih kadrova i svim drugim pitanjima važnim za odvijanje nastave. 

Članak 16.

(1) Katedre se osnivaju za jedan ili više srodnih predmeta.

(2) Članovi katedre su nastavnici, suradnici i znanstvenici koji izvode nastavu unutar te katedre s minimalno 40 norma sati godišnje, te predstavnik studenata godine u kojoj se izvode predmeti katedre.  

Članak 17.

(1) Na čelu katedre je pročelnik, koji ravna nastavnim i stručnim radom katedre, a za svoj rad odgovoran je katedri, Fakultetskom vijeću i dekanu.

(2) Mandat pročelnika katedre traje dvije godine, a bira se iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima koji su s Fakultetom sklopili ugovor o radu.

(3) Katedra je dužna pribaviti prethodno mišljenje dekana o programima pristupnika za izbor pročelnika katedre.

(4) Pročelnika katedre biraju tajnim glasovanjem članovi katedre, a izbor potvrđuje Fakultetsko vijeće.
(5) Za izbor pročelnika Katedre mora biti prisutna natpolovična većina svih članova katedre, a odluka se donosi većinom glasova nazočnih članova.

(6) Dekan imenuje za obnašatelja dužnosti pročelnika osobu koja ispunjava propisane uvjete, za vrijeme tekuće akademske godine, ako se novi pročelnik ne izabere do isteka mandata postojećem pročelniku ili ako dekan dade negativno mišljenje na programe pristupnika za izbor pročelnika katedre.

(7) Katedra ima tajnika kojega biraju članovi katedre na vrijeme od dvije godine.
Članak 18.

(1) Pročelniku katedre u radu pomaže zamjenik kojeg uz suglasnost dekana imenuje pročelnik katedre.
(2) Kada se nastava predmeta izvodi u više klinika, kliničkih zavoda ili nastavnih baza, katedra može, uz suglasnost dekana, predložiti izbor onolikog broja pomoćnika pročelnika katedre koliko ima nastavnih baza.

(3) Na interdisciplinarnim katedrama s podpredmetima koji pokrivaju različite nastavne grane imenuju se voditelji podpredmeta prema odgovarajućoj znanstvenoj grani.

(4) Ukoliko podpredmet pokriva više znanstvenih grana ili se grane ne mogu odrediti, pročelnik katedre odlučuje o potrebi imenovanja voditelja podpredmeta.

(5) Pročelnici interdisciplinarnih katedri u pravilu se izmjenjuju, tako da svaka znanstvena grana ili ogranak bivaju zastupljeni proporcionalno udjelu u nastavi. Izuzeće od tog pravila zahtijeva konsenzus voditelja svih podpredmeta te katedre.

Članak 19.

(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u semestru. Nazočnost sastancima katedre obvezatna je za sve članove Katedre. O sastanku se vodi zapisnik, od kojega jedan primjerak ostaje u arhivi, a drugi se dostavlja Dekanatu Fakulteta nakon ovjere.
(2) Katedra odlučuje većinom glasova prisutnih članova.

Članak 20.

(1) Za koordinaciju izvođenja nastave predmeta u kojima sudjeluju dvije ili više katedara, osniva se radna skupina od predstavnika tih katedara.

