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Na temelju Clanka 28. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, dana 14. veljage
2008. godine, dekan, prof. dr. sc. Stipan Jankovi¢, donosi

PRAVILNIK O
HRVATSKOM CENTRU ZA GLOBALNO ZDRAVLJE

Uvodne odredbe

Medicinski fakultet u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) osniva Hrvatski centar
za globalno zdravije (u dalinjem tekstu HCGZ) kao svoju znanstvenu
ustrojbenu jedinicu.

Primarna djelatnost HCGZ-a je obavljanje multidisciplinarnog znanstvenog
istrazivanja u podrucju biomedicine i zdravstva.

HCGZ moze osmi$ljavati i predlagati nove nastavne sadrzaje, izvoditi nastavu
poslijediplomskih doktorskih studija, te¢ajeve trajne medicinske edukacije te
organizirati znanstvene kongrese.

Clanak 1.

Pravilnikom o Hrvatskom centru za globalno zdravlje (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) dekan Fakulteta utvrduje specifitne uvjete osnivanja i rada HCGZ-a.

Uvjeti za osnivanje HCGZ-a
Clanak 2.

Za osnivanje HCGZ-a moraju kumulativno biti ispunjeni sliedeéi uvjeti:
1. recenzirani program rada

2. osigurana financijska sredstva za rad

3. osigurani kadrovi iz redova zaposlenika Fakulteta.

Clanak 3.

Dokumentaciju iz koje je razvidno da su ispunjeni svi uvjeti iz prethodnog
¢lanka Cine:

1. tri recenzije programa rada od kojih najmanje dvije moraju biti od
medunarodno priznatih struénjaka, s potvrdom o vi§e od 1,000 nezavisnih
citata, uposlenih u inozemnim znanstvenim ili visokogkolskim ustanovama

2. dokumentacija iz koje je vidljivo da su osigurana financijska sredstva za rad
za naredne Cetiri godine

3. popis kadrova iz redova zaposlenika Fakulteta u punom ili nepunom
radnom vremenu koji ¢e biti ukljuéeni u rad HCGZ-a, kao i prijedlog za
zaposljavanje novih kadrova tijekom predstoje¢eg Cetverogodi$njeg razdoblja
za potrebe rada HCGZ-a.




Clanak 4.
HCGZ se smatra osnovanim danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika.
Clanak 5.

Nakon stupanja na snagu Pravilnika o Hrvatskom centru za globalno zdravlje,
Fakultetsko vije¢e, na prijedlog dekana, imenuje tijela uprave HCGZ-a koju
¢ine voditelj i upravni odbor .

Nakon $to su imenovani voditelj i upravni odbor HCGZ-a, upravni odbor je
duZan, na prijedlog voditelja HCGZ-a, u roku od tri mjeseca imenovati
voditelje odjela HCGZ-a.

Upravljanje HCGZ-om
Clanak 6.

Voditelj HCGZ-a je medunarodno poznati i priznati znanstvenik, a bira se iz
redova zaposlenika Fakulteta za mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Voditelj je duzan upravnom odboru jednom godi$nje podnositi pisani izvjestaj
o radu i postignué¢ima HCGZ-a.

Nakon isteka mandata i pozitivhe ocjene rada HCGZ-a, dekan moze predloZiti
produljenje mandata postoje¢em voditelju ili izbor novog voditelja.

Voditeli HCGZ-a moZe biti ponovno biran neograni¢eni broja puta.

Clanak 7.

Upravni odbor HCGZ-a sastavljen je od ¢lanova koji se biraju i onih koji su to
po svom polozaju.

Dva &lana biraju se iz redova voditelja istrazivackih grupa odnosno odjela
HCGZ-a, a imenuje ih dekan.

Dekan Fakulteta i prodekan za znanost i medunarodnu suradnju su ¢lanovi po
svom poloZaju.

Predsjednik upravnog odbora je medunarodno poznati i priznati znanstvenik
iz redova zaposlenika Fakulteta.

Nakon isteka mandata i pozitivne ocjene rada HCGZ-a, dekan moZe predloziti
produljenje mandata postoje¢em sastavu ili predloziti novi sastav upravnog
odbora.

Clanovi upravnog odbora HCGZ-a mogu biti ponovno birani neograni¢eni broj
puta.

Clanak 8.

Upravni odbor HCGZ-a sastaje se na redovitim sjednicama najmanje dva puta
godisnje kako bi razmotrio pitanja vezana uz rad HCGZ-a, a prema potrebi
moZze sazivati i izvanredne sjednice.

Sjednica se mozZe odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna vecina clanova
upravnog odbora.

Redovite sjednice saziva predsjednik upravnog odbora, a svaki ¢lan upravnog
odbora ima pravo predloziti odrzavanje izvanredne sjednice.



Odluke se donose natpoloviénom veéinom nazo&nih &lanova.
Clanak 9.

Rad HCGZ-a nadzire dekan tijekom svog mandata u upravnom odboru,
kontinuirano provjeravajuéi postojanje uvjeta za rad.

Voditelj HCGZ-a svake &etvrte godine podnosi Fakultetskom vijeu pisano
izvjeS§¢e o rezutatima rada.

Sve ugovore koji su vezani uz djelatnost HCGZ-a sklapa dekan na prijedlog
voditelja HCGZ-a.

Clanak 9.

Fakultet je, kao osniva¢ HCGZ-a, duzan osigurati uvjete za njegov rad.
Fakultet dodjeljuje HCGZ-u prikladne prostorije za obavljanje djelatnosti
istraZivanja u podruéju biomedicine i zdravstva, u skladu s prostornim i
financijskim mogucénostima Fakulteta.

Fakultet osigurava HCGZ-u i administrativnu potporu (struéne sluzbe
Fakulteta — pravna, financijsko-radunovodstvena, informaticka i dr) u
obavljanju poslova koji proizlaze iz njegove redovite djelatnosti.

Unutarnji ustroj HCGZ-a, osnivanje i ukidanje odjela
Clanak 10.

Rad HCGZ-a se, u pocetku svog djelovanja, organizira u sliede¢im
nezavisnim istraZivackim grupama odnosno odjelima:

1. Odjel za medunarodno znanstveno komuniciranje i diseminaciju znanja u
biomedicini

2. Odjel za suradnju s medunarodnim Cochrane centrima koji je istovremeno
Croatian Cochrane Centar

3. Odjel za medunarodnu zdravstvenu politiku

4. Odjel za velike populacijske studije (biobanka)

5. Odjel za ekogenetiku.

Svaki odjel ima svog voditelja koji moZe biti biran na tu funkciju neograni¢en
broj puta.

Clanak 11.

Rad svakog odjela u okviru HCGZ-a je nezavisan, a voditelji odjela odgovorni
su za rezultate rada voditelju HCGZ-a.

HCGZ moze, pod odredenim uvjetima, osnivati nove odjele i/ili ukidati
postojece.

Clanak 12.

Novi odjel u okviru HCGZ-a moguce je osnovati, ukoliko za tim postoji potreba
i objektivhe mogucénosti.




Uvjet za osnivanje novog odjela u okviru HCGZ-a je odobreni znanstveni
projekt u trajanju od najmanje tri godine i koji omoguéuje zapoSljavanje
najmanje jednog znanstvenika u punom radnom vremenu tijekom
spomenutog razdoblja.

U sludaju iz prethodnog stavka, voditelj odobrenog projekta podnosi voditelju
HCGZ-a pisani prijedlog za osnivanje novog odjela, koji prijedlog nakon
razmatranja | davanja prethodne suglasnosti, voditelj upucuje upravnom
odboru.

Upravni odbor donosi kona¢nu odluku o osnivanju novog odjela ili odluku
kojom se prijedlog za osnivanje novog odbora odbija.

Clanak 13.

Postojeéi odjel se ukida u slu¢aju neostvarivanja predvidenih rezultata, trajnog
gubitka financijske potpore ili bilo kakvih drugih nepovoljnih ili nezZeljenih
okolnosti koje onemogucéavaju ostvarivanje predvidenih rezultata odjela.
Ukidanje odjela predlaze voditelji HCGZ-a, a konaénu odluku donosi upravni
odbor.

U slucaju ukidanja odjela njegove ¢e se zaposlenike pokusati rasporediti na
druge odjele ili u drugu ustrojbenu jedinicu Fakulteta, a ukoliko to ne bude
moguce otkazuje im se ugovor o radu s Fakultetom.

Sredstva HCGZ-a
Clanak 14.

Sva sredstva koja HCGZ pribavi u obavljanju svoje djelatnosti raspodjeljuju se
prema postoje¢im propisima Fakulteta ili odredbama akata Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta ili, pak, odredbama ugovora koje Fakultet
sklopi s drugim tijelima i ustanovama u zemlji | inozemstvu.

Zavr$ne odredbe
Clanak 15.

U sluéaju znacajnog razvoja HCGZ-a u smislu znanstvenih postignuca, rasta
broja zaposlenika i osiguranih sredstava za rad, voditelj HCGZ-a moze
dekanu Fakulteta predloziti, uz pisanu suglasnost najmanje 3 ¢lana upravnog
odbora, pokretanje postupka za preustroj HCGZ-a u Sveudili$ni institut ili u
Drzavni institut.

Odluku o preustroju HCGZ-a donosi dekan

uz suglasnost Fakultetskog vijeca.

Clanak 16.

HCGZ mora u svakom trenutku imati odobren barem 1 znanstveni projekt.

U slugaju potpunog gubitka financijske potpore kroz znanstvene projekte,
dekan moze predloziti Fakultetskom vijeéu donosenje odluke o prestanku
rada HCGZ-a.




U slucaju prestanka rada HCGZ-a njegove ée se zaposlenike pokugati
rasporediti u drugu ustrojbenu jedinicu Fakulteta, a ukoliko to ne bude
moguce otkazuje im se ugovor o radu s Fakultetom.

Clanak 17.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nadin kao i Pravilnik.
Prijedlog za izmjene i dopune mogu podnijeti voditelj HCGZ-a, bilo koji &lan
upravnog odbora HCGZ-a, voditelj bilo kojeg Odjela HCGZ-a.

O prijedlogu se vodi rasprava na sjednici upravnog odbora.

Prijedlog se upuéuje dekanu kada su se s istim suglasila najmanje 4 &lana
upravnog odbora.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti Fakultetskog vijeéa
na tekst Pravilnika.

Broj: 15-5/4
U Splitu, 14.2.2008.
Dekan

Prof. dr. sc. Stipan Jankovié
{ 7/‘5//{/{},{1 [%C[“é o prle

Fakultetsko vijeée dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik
na 5. sjednici Fakultetskog vije¢a dana 14.2.2008. godine.

TAJINICA
Diana Raos, dipl. iur.
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