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Na temelju dl. 10. i dl. 11. Pravilnika o ustroju i ulozi sustava upravljanj a kvalitetom
SveudiliSta u Splitu te dl. 57. Statuta Medicinskog lakulteta Sveudili5ta u Splitu, Fakultetsko
vijeie na sjednici odrZanoj dana 17. travnja 2013. donosi

POLITIKU OSIGURAVANJA KVALITETE
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

Medicinski fakultet u Splitu, u skladu sa svojom misijom, vizijom i Politikom osiguravanja
kvalitete Sveudili5ta u Splitu, svoj rad i razvoj temelji na sustavnom i kontinuiranom
poboljSanju udinkovitosti i postizanju najvi5ih standarda obrazovnih, znanstveno -
istraZivadkih i strudnih aktivnosti u podrudju biomedicine i zdravstva.

Temeljna nadela uspostave sustava osiguravanja kvalitete su:

l. Unaprjedenje kvalitete nastave, znanstveno - istraZivadkog i strudnog rada utemeljeno
na Standardima i smjemicama za osiguravanje kvalitete u Europskom podrudju
visokog obrazovanj a;

2. Implementacija aktivnosti za ostvarenje postavljenih ciljeva te praienje pokazatelja
uspjeSnosti definiranih Prirudnikom osiguravanja kvalitete Medicinskog fakulteta u
Splitu;

3. Stvaranje poticajnog okuZenja za promicanje kulture kvalitete na Medicinskom
fakultetu u Splitu:

5.

- trajnom edukacijom nastavnog i nenastavnog osoblja;
- kontinuiranim unaprjedenjem znanstveno - istraZivadkog rada;
- sustavnim praienjem uspje5nosti studiranja te poduzimanjem aktivnosti za njeno

pobolj Sanje;

- sustavnim praienjem uspje5nosti nastavnika prema ocjenama studentske ankete te
poduzimanjem aktivnosti za njeno poboljSanje;

- ukljudivanjem studenata u istraiivanja i projekte;
- jadanjem suradnje sa drugim visoko5kolskim institucijama u RH i inozemstvu.

Intema i vanjske neovisne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete sukladno
smjemicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje RH.

Suradnja i jadanje zadovoljstva svih dionika sustava - studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, akademske zajednice i nadleZnih institucija.

Dekan:

sc. Dragan Ljutii

4.



Na temelju dl. 10. idl. ll. Pravilnika o ustroju i ulozi sustava upravljanja kvalitetom
Sveudili5ta u Splitu te dl. 57. statuta Medicinskog fakulteta Sveudilista u Splitu, Fakultetsko
vijede na sjednici odrZanoj dana 17. travnja2013. donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU ZA T]NAPRJEDENJE KVALITETE
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

dhnak 1.
Pravilnikom o sustavu za unaprjeclenje kvalitete Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje:
Pravilnik) pobliie se propisuju podrudja vrednovanja, ustroj i djetovanje sustava za kvalitetu
te ustroj, nadleZnost, nadin rada i dono5enja odluka Odbora za unaprjedenje kvalitete (dalje:
Odbor) Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet).

thnak 2.
cilj je sustava za unaprjeilenje kvalitete izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno
vrednovanje rada Fakulteta te koordiniranje razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja
visokih standarda profesionalnog i strudnog razvoja Fakulteta u svim podrudjima njegovog
djelovanja.

dlanak 3.
Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijeZu mjerilima, nadelima i kriterijima
vrednovanja udinkovitosti Fakulteta i njegovih studijskih programa, a utemeljeni su na
dokumentima i aktima Fakulteta.

dhnak 4.
Podrudja vrednovanja sustava za kvalitetu:

- pravila ipostupci diji su zadaci trajno osiguranje i promicanje kvalitete Fakulteta,
- promjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoanalize),
- status studijskih programa,
- upis studenata u studijske programe,
- proces u6enja, proces poudavanja, proces vrednovanja studentskog rada,
- informiranost,
- opremljenost za obrazovanje i znanstvenoistraZivadku djelatnost,
- knjiZnica,
- administrativno - tehnidki resursi,
- nadogradnja u primjeni akademskih standarda,
- javnost djelovanja Fakulteta.

dhnak 5.
Kriteriji i podrudja vrednovanja razradeni su u Prirudniku osiguravanja kvalitete Medicinskog
fakulteta u Splitu.

dhnak 6.
Odbor je savjetodavno tijelo dekana i Fakultetskog vije6a koje planira, uskladuj e i analizira
postupke vrednovanja cjelokupnog znanstvenoistrazivadkog sustava i sustava visokoskolskog
obrazovanj a na Fakultetu.

ilanak 7.



odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutamje mehanizme
osiguravanja iunaprjedenja kvalitete na razini Fakulteta, posebice s obzirom na sljede6e
elemente:

- samovrednovanje,
- razvijanje pokazatelja kvalitete,
- sudjelovanje studenata u praienju kvalitete provedbe studija,
- istraZivanje uspjeSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neudinkovitog i predugog

studiranja,
- provoilenje institucijskog istraZivanja kvalitete,
- provodenje studentske ankete,
- davanjem prijedloga dekanu pri izdavanju potvrda u postupku izbora nastavnika,

uvaZavajuii rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete irezultate studentske ankete,
- usavriavanje sveudiliSnih nastavnika (cjeloZivotno obrazovanje),
- usavr5avanje administrativnog i tehnidkog osoblja,
- dokazi o unaprjedenju nastave,
- kvaliteta opiih i specifidnih kompetencija ostvarenih studijskim programom,
- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu Fakulteta.

odbor u suradnj i s centrom za unaprjetlenje kvalitete Sveudiliita u Splitu te upravom
Fakulteta:

- planira strategiju unaprjetlenja kvalitete na Fakultetu,
- provodi program procjene i postupak unaprjedenja kvalitete na Fakultetu,
- koordinira provedbu projekata za profesionalni i strudni razvoj kadrova (akademskih,

administrativnih i tehnidkih) na Fakultetu.

ilanak 8.
Odbor ima pet dlanova od kojihjedan mora biti student.
Clanove Odbora imenuje Fakultetsko vije6e na prijedlog dekana.
Clanovi Odbora biraju izmetlu sebe predsjednika Odbora.
Mandat dlanova Odbora traje dvije godine i moZe se ponoviti.
Mandat dlanova Odbora poklapa se s mandatom dekana.

dhnak 9.
Strudne i administrativno-tehnidke poslove za potrebe Odbora obavlja SluZba za pravne i opie
poslove.

ilanak 10.
Predsjednik Odbora ima sljedeia prava i duZnosti:

- saziva i vodi sjednice Odbora,
- predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom

dnevnom redu,
- odrZava red na sjednici i daje rijed govomicima,
- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
- utvrCluje formulaciju prijedloga i daje ga na glasovanje,
- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,
- brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik,
- brine se da se u radu Odbora po5tuju odredbe zakona i opiih akata Sveudili5ta i

Fakulteta,
- potpisuje odluke koje donosi Odbor,
- predstavlja Odbor,



- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, op6im aktima Sveu6ili5ta u Splitu
Fakulteta i ovog Pravilnika.

dhnak 11.
ilanovi Odbora imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu Odbora,
razmatrati pitanja iz njegove nadleZnosti, te donositi odluke.
Clanovi Odbora imaju pravo davati inicijative i podnositi prijedloge iz nadleZnosti Odbora.

ilanak 12.
Rad Odbora odvija se na sjednicama.
Redovite sjednice Odbora odrZavaju se u pravilu kvartalno, najmanje detiri puta godidnje, a
prema potrebi i de56e.

Sjednicu Odbora saziva predsjednik na osobnu inicijativu ili kada to iz opravdanih razloga
zataLe naJmanje tri dlana Odbora, Fakultetsko vijede ili dekan.
Glasovanje na sjednicama je javno, a odluke Odbora donose se natpolovidnom veiinom
glasova dlanova Odbora.

dhnak 13.
O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnidar se odrecluje iz reda administrativnih djelatnika Fakulteta.

thnak 14.
Zapisnik sjednice Odbora dostavlja se dekanu.
Zapisnik sa svim prilozima duva se u arhivi.
Zapisnik sjednice i svi prilozi koji se smatraju sluZbenom tajnom mogu biti dostupni drugim
osobama samo uz prethodno odobrenje predsjednika Odbora.

ilanak 15.
Odbor moZe od strudnih i administrativnih sluZbi Fakulteta zatraziri podatke i dokumentaciju
koji spadaju u njihov djelokrug rada.

ilanak 16.
Odbor moZe osnovati ad hoc radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga.
Radna tijela imaju najmanje tri dlana od kojih u pravilujedan mora biti dlan Odbora.
Predsjednika i ilanove radnih tijela imenuje dekan na prijedlog Odbora.

dlanak 17.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nadin kao i Pravilnik.

dlanak 18.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama fakulteta i oglasnoj plodi
Fakulteta.

Dekan:

Pro? dr. sc. Dragan Ljutii


