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Split, 29. rujna 2026. godine

SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
objavljuje
NATJECAJ

I. ZA SURADNICKO RADNO MJESTO NA PROJEKTU

a) jednog suradnika za rad na projektu, radno mjesto . vrste — visi asistent za rad na projektu
“Secerna bolest poéinje u crijevima: analiza uloge crijevnog mikrobioma, prehrambenih
navika i psihi¢kog stresa u Secernoj bolesti tip 2”, IP-2025-02-6586 na odredeno vrijeme u
trajanju od jedne godine,

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te posebne uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022, ¢&lanci 39., 40. i 44.) i Pravilnikom o
uvjetima i postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Splitu. Potrebna
dokumentacija i dokazi koje je potrebno priloziti za izbor na slobodno i zamjensko radno mjesto
objavljeni su na mreznoj adresi Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za suradnicko radno mjesto na projektu pod I. a) potrebno je priloZiti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada, preslike
diploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski stupan;
postignut izvan Republike Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena i dokaz o trajanju studija, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec), rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina C2 - napredno znanje) prema
ZajedniCkom europskom referentnom okviru za jezike za pristupnike koji su strani drzavljani.

II. ZA RADNO MJESTO NA PROJEKTU

a) Zaizbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto I. vrste — suradnik- Suradnik za transfer
tehnologije, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do kraja provedbe projekta
pod nazivom: Jacanje kompetencija studenata i mladih istrazivaca u podru¢ju inovacija u
zdravstvu, PK.1.4.02.0009

Svi kandidati natjeaja moraju ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).



Obvezni uvjeti natjecaja:

e zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije 7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, odnosno zavr§en sveudili$ni diplomski, integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij smjer: pravni

e 2 (dvije) godina radnog iskustva u struci,

e poznavanje rada na racunalu,

e izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti:

e pozeljno iskustvo rada u podrudju upravljanja istrazivackim projektima

Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto na projektu potrebno je priloZiti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (preslik identifikacijske isprave ili
domovnice), preslik diploma ili uvjerenje o zavr§enom studiju, rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, dokaz o radnom
iskustvu u struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec), dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina C2 - napredno znanje) prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike za pristupnike koji su strani drzavljani, dokaz o poznavanju engleskog jezika i poznavanju
rada na raCunalu te druge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta i prednosti.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja odredene kvalifikacije i pridrzane razine sukladno
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Pravo podnoSenja prijave na natje¢aj imaju ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donoSenja odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavanju formalne uvjete natje¢aja, provede provjeru znanja
i vjeStina testiranjem i/ili intervjuom. O eventualnom odrZavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ée se da je
povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo da ne izvr$i izbor nijednog kandidata na
predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge na na¢in kako je navedeno u natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze koristiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu provedbe



natjeCajnog postupka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja,
obvezni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti zapo$ljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), popis dokaza potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je na poveznici
https://branitelji.gov.hr.

O rezultatima natjecaja pod I. a) kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana donogenja
odluke o izboru, a o rezultatima natjecaja pod Il a). kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 8 dana
od dana dono$enja odluke o izboru,

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj pod totkoma I.a) je 30 dana od dana objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumentacijom podnose se u
elektronickom obliku Sluzbi za ljudske resurse, opée i pravne poslove, Odjelu za ljudske resurse,
na e-adresu: kadrovi@mefst.hr

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto pod II. a) je 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumentacijom podnose se u
elektronickom obliku Sluzbi za ljudske resurse, opée i pravne poslove, Odjelu za ljudske resurse,
na e-adresu: kadrovi@mefst.hr
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